
SCHLETTAU UND DÖRFEL
IM ZSCHOPAUTAL

www.schlettau-im-erzgebirge.de
Amts- und Mitteilungsblatt · Jahrgang 33 · Oktober 2022 (Nummer 10/28.09.2022) 

PA
 s

äm
tl. 

HH

Willkommen  
zur Schlettauer Kirmes
Freitag, den 21. Oktober 2022
18:00 Uhr Anfahren der Fahrgeschäfte

Öffnung der Buden
18:30 Uhr Lampionumzug der Jugendfeuerwehr 

Schlettau

Sonnabend, den 22. Oktober 2022
13:00 Uhr Marktplatz mit Kinderkarussell sowie 

Speisen und Getränke

Sonntag, den 23. Oktober 2022
10:30 Uhr Kirchweihfestgottesdienst 

in der St.-Ulrich-Kirche
13:00 Uhr Marktplatz mit Kinderkarussell sowie 

Speisen und Getränken

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Marktplatz mit Kinderkarussell sowie 
Speisen und Getränken

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!
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Amtliche Bekanntmachungen

Bekanntmachung nach § 14 Abs. 2 SächsKitaG für das Jahr 2021

1.   Kindertageseinrichtungen1.   Kindertageseinrichtungen

1.1.  Erforderliche Personal- und Sachkosten je Platz und Monat (Jahresdurchschnitt)1.1.  Erforderliche Personal- und Sachkosten je Platz und Monat (Jahresdurchschnitt)

Krippe 9 h Kindergarten 9 h Hort 6 h
in Euro in Euro in Euro

erforderliche
Personalkosten 951,98 396,66 214,20
erforderliche
Sachkosten 397,61 165,67 89,47
erforderliche Personal-
und Sachkosten 1.349,59 562,33 303,67

Geringere Betreuungszeiten entsprechen jeweils anteilige Personal- und Sachkosten (z. B.
6 h-Betreuung im Kindergarten = 2/3 der erforderlichen Personal- und Sachkosten für 9 h). 

1.2.  Deckung der Personal- und Sachkosten je Platz und Monat (Jahresdurchschnitt)1.2.  Deckung der Personal- und Sachkosten je Platz und Monat (Jahresdurchschnitt)

Krippe 9 h Hort 6 h
in Euro vor SVJ* im SVJ* in Euro

Landeszuschuss 246,50 164,33

Elternbeitrag (ungekürzt) 215,00 110,00 110,00 60,00

Gemeinde
(inkl. Eigenanteil freier
Träger)
* SVJ-Schulvorbereitungjahr

1.3.  Aufwendungen für Abschreibungen, Zinsen, Miete 1.3.  Aufwendungen für Abschreibungen, Zinsen, Miete 

1.3.1. Aufwendungen für alle Einrichtungen gesamt je Monat

Abschreibungen
Zinsen
Miete
Gesamt

1.3.2. Aufwendungen je Platz und Monat (Jahresdurchschnitt)

Krippe 9 h Kindergarten 9 h Hort 6 h
in Euro in Euro in Euro

Gesamtaufwendungen
je Platz und Monat 55,41                               23,09                              12,47                                   

Schlettauder Stadt / Gemeinde 

Kindergarten 9 h

Aufwendungen
in Euro

888,09 79,34

2.772,00                                                                      
-                                                                               

246,50

205,83 205,83

-                                                                               
2.772,00                                                                      

2.   Kindertagespflege nach § 3 Abs. 3 SächsKitaG2.   Kindertagespflege nach § 3 Abs. 3 SächsKitaG

2.1 . laufende Geldleistung für die Kindertagespflege je Platz und Monat (Jahresdurchschnitt)2.1 . laufende Geldleistung für die Kindertagespflege je Platz und Monat (Jahresdurchschnitt)

Kindertagespflege 9 h
in Euro

Erstattung angemessener Kosten für den Sachaufwand
(§ 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII) 485,00
Betrag zur Anerkennung der Förderleistung (§ 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIII)
einschließlich seit 01.06.2019 Finanzierung für mittelbare pädagogische Tätigkeiten 35,00
durchschnittliche Erstattungsbeträge für Beiträge zur
Unfallversicherung (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII) und Alterssicherung
(§ 23 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII) sowie zur Kranken- und Pflegever-
sicherung ( § 23 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII) 61,53

freiwillige Angabe: weitere Kosten für die Kindertagespflege
(z. B. für Ersatzbetreuung, Ersatzbeschaffung, Fortbildung, Fach-
beratung durch freie Träger) 0,00

2.2. Deckung der laufenden Geldleistung bzw. - sofern relevant - der Kosten Kindertages- 2.2. Deckung der laufenden Geldleistung bzw. - sofern relevant - der Kosten Kindertages- 
pflege insgesamt je Platz und Monat (Jahresdurchschnitt)pflege insgesamt je Platz und Monat (Jahresdurchschnitt)

Kindertagespflege 9 h
in Euro

Landeszuschuss 281,50

Elternbeitrag (ungekürzt) 215,00

Gemeinde 85,03

= laufende Geldleistung 581,53

 = Kosten für die Kindertagespflege insgesamt 581,53
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Bekanntgabe der Beschlüsse der 
öffentlichen Stadtratssitzung 
am 2. Juni 2022
Beschluss TOP 05
Der Stadtrat der Stadt Schlettau nimmt Kenntnis vom Inhalt der 
vorliegenden LEADER_Entwicklungsstrategie (LES) für die Region 
Annaberger Land in der Förderperiode 2023 - 2027 und ist mit 
dieser einverstanden. Die Stadt Schlettau wird sich an ihrer Um-
setzung beteiligen.

Beschluss TOP 06
Der Stadtrat der Stadt Schlettau beschließt eine Förderung zur 
finanziellen Unterstützung des Eisenbahnvereins Bahnhof Schlet-
tau e.V. für die Bewirtschaftung des Bahnhofes im Jahr 2022.

Beschluss TOP 07
Der Stadtrat der Stadt Schlettau beschließt eine Förderung zur  
finanziellen Unterstützung des TSV 1864, Abteilung Fußball, für 
die Pflege und Unterhaltung der kommunalen Sportanlage im 
Jahr 2022.

Beschluss TOP 08
Der Stadtrat der Stadt Schlettau nimmt vom Wahlergebnis aus 
der Jahreshauptversammlung vom 22.04.2022 der FFW Dörfel 
Kenntnis und stimmt diesem zu. Als Wahlergebnis wird folgendes 
festgestellt:
(Orts-)Wehrleiter FFW Dörfel: Kamerad Karsten Walther
Stellv. (Orts-) Wehrleiter FFW Dörfel: Kamerad Jens Beyer
Ortsfeuerwehrausschuss: Kamerad Jens Beyer
Kameradin Saskia Beyer
Kamerad Sascha Fiedler
Kamerad Roberto Hilarius

Beschluss TOP 09
Der Stadtrat der Stadt Schlettau nimmt vom Wahlergebnis aus 
der Jahreshauptversammlung vom 03.05.2022 der FFW Schlet-
tau Kenntnis und stimmt diesem zu. Als Wahlergebnis wird folgen-
des festgestellt:
(Orts-)Wehrleiter FFW Schlettau: Kamerad Heiko Thiele
Stellv. (Orts-) Wehrleiter FFW Schlettau: Kamerad Christian Dietze
Vorsitzender Alters- und Ehrenabteilung: Kamerad Wolfgang Rüffer
Ortsfeuerwehrausschuss: Kamerad Marcus Schreiber
Kameradin Christian Dietze
Kamerad Ricky Köhler
Kamerad Lars Lötzsch

Beschluss TOP 10
Der Stadtrat der Stadt Schlettau nimmt vom Wahlergebnis aus 
der Hauptversammlung vom 07.05.2022 der Stadtfeuerwehr 
Schlettau Kenntnis und stimmt diesem zu. Als Wahlergebnis wird 
folgendes festgestellt:
Stadtwehrleiter Stadtfeuerwehr Schlettau: Kamerad Heiko Thiele
Stellvertretender Stadtwehrleiter Stadtfeuerwehr Schlettau:  
Kamerad Karsten Walther

Informationen aus dem Rathaus

Informationen zur Bekanntmachung der 
Personal- und Sachkosten gem. § 14 
SächsKitaG
In der aktuellen Ausgabe des Amtsblattes der Stadt Schlettau fin-
den Sie die alljährliche Bekanntmachung der Personal- und Sach-
kosten der Kindertagesstätte „Grünschnäbel“ für das Jahr 2021.
Die dort bekanntgemachten Kosten bilden die Grundlage für die 
Festlegung des zu erhebenden Elternbeitrages für das kommende 
Jahr. Betrachtet man beispielsweise den Krippenbereich, ergeben 
sich gesamte Personal- und Sachkosten in Höhe von 1.349,59 
EUR je Krippenplatz im Monat. Für jedes Krippenkind entstehen 
demnach 1.349,59 EUR Kosten pro Monat. Zieht man den Lan-
deszuschuss in Höhe von 246,50 EUR sowie den Elternbeitrag von 
215,00 EUR ab, verbleiben bei der Stadt Schlettau noch monatliche 
Kosten pro Krippenplatz in Höhe von 888,09 EUR; also ein mehr 
als beträchtlicher Teil der durch die Gemeinde aufgebracht wird. 
Analog verhält es sich im Kindergarten- und Hortbereich.

Aus diesen ermittelten Kosten werden die Beitragsspannen der 
Elternbeiträge nach § 15 SächsKitaG gebildet, die schlussendlich 
den Entscheidungsspielraum für den Stadtrat bilden, in welchem 
zulässigen Rahmen sich die Elternbeiträge bewegen dürfen. Ge-
setzlich sind folgende Beitragsspannen festgeschrieben:

Krippe (je Vollzeitplatz 9 h) �  min. 15 % - max. 23 %
Kindergarten (je Vollzeitplatz 9 h) �  min. 15 % - max. 30 %
Hort (je Vollzeitplatz 6 h) �  min. 0 % - max. 30 %

In diesem Zusammenhang hat der Stadtrat der Stadt Schlettau in 
seiner öffentlichen Sitzung am 08. September 2022 eine mode-
rate Erhöhung der Elternbeiträge beschlossen. Diese werden ab 
dem 1. Januar 2023 wie folgt festgesetzt:

Krippe (je Vollzeitplatz 9 h) �  235,00 EUR (+ 20,00 EUR); 
� entspricht 17,41 %
Kindergarten (je Vollzeitplatz 9 h) � 125,00 EUR (+ 15,00 EUR); 
� entspricht 22,23 %
Hort (je Vollzeitplatz 6 h) �  70,00 EUR (+ 10,00 EUR); 
� entspricht 23,05 %

Den Stadträten, dem Bürgermeister und der Verwaltung ist die Ent-
scheidung zur Erhöhung der Elternbeiträge, gerade aufgrund der 
aktuellen nationalen und globalen Krisenlage, nicht leichtgefallen. 
Doch gerade vor dem Hintergrund der absolut unvorhersehbaren 
Entwicklung am Energiemarkt (Strom- und Gaspreisentwicklung), 
hat sich der Stadtrat gemeinsam mit dem Bürgermeister für diese 
moderate Erhöhung entschieden. Somit sollen sprunghafte An-
stiege der Elternbeiträge in den Folgejahren möglichst abgefedert 
werden. Dahingehend bitten wir alle Sorgeberechtigten um Ver-
ständnis für diese Entscheidung.

Das Ordnungsamt informiert 
über Geschwindigkeitsmessungen
Im 2. Halbjahr 2022 wurden in Verantwortung des Landratsamtes 
Erzgebirgskreis, SG Bußgeldstelle/Verkehrsüberwachung wieder 
Geschwindigkeitsmessungen im Stadtgebiet Schlettau durchgeführt.
Insgesamt kam es zu 13 Kontrolltagen, an denen insgesamt 
5.761 Fahrzeuge gemessen worden sind.
Hierbei wurden insgesamt 121 Verwarnungs- / Bußgelder fest-
gestellt. Die hierbei höchste gemessene Geschwindigkeit lag bei  
95 km/h; festgestellt in der Ortslage Schlettau, B 101 Höhe  
„Neuamerika“ in Fahrtrichtung Annaberg.
Zu hohe Geschwindigkeit zählt nach wie vor zur Todesursache  
Nr. 1 in Deutschland. Wir bitten daher nochmals eindringlich, dass 
sich alle Verkehrsteilnehmer an die vorgeschriebene Höchstge-
schwindigkeit sowie auf gegenseitige Achtung und Rücksichtnah-
me halten.
Fragen hierzu beantworten wir Ihnen gern unter Tel.-Nr.: 
037349/663 17 (Stadtverwaltung, Herr Bauer).

Die nächste Ausgabe erscheint am:
Mittwoch, dem 26. Oktober 2022

Annahmeschluss für redaktionelle Beiträge:
Freitag, der 14. Oktober 2022

Annahmeschluss für Anzeigen:
Dienstag, der 18. Oktober 2022
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Wichtige Termine

Freiwillige Feuerwehr Schlettau
Dienstag, 04.10.2022 J. Borchert - Polizei
Brandursachenermittlung
Dienstag, 18.10.2022 M. Schreiber / C.Günther
Dienstsport
Sirenenprobelauf
Der Probelauf der Sirenen findet am 01.10.2022 in der Zeit von 
11:00 Uhr bis 11:15 Uhr statt.
Jugendfeuerwehr
Freitag, 07.10.2022 N. Thiele
Planspiel
Freitag, 14.10.2022 Jugendleitung
Herbstwanderung

Schulnachrichten

500-Jahr-Feier

Feierlicher Abschluss des Schuljahres 2021/22

Ein großer Erfolg waren die Feierlichkeiten anlässlich des Fest-
wochenendes „500 Jahre Bergstadt Scheibenberg“ für die Chris-
tian-Lehmann-Oberschule Scheibenberg. Mit einem abwechs-
lungsreichen Programm und vielen Stationen in und um das 
Schulgebäude lud die Oberschule am Donnerstag, den 14.07.22 
Besucher jeden Alters ein. So gab es viel Beifall für musikalisch-/ 
tänzerische und schauspielerische Darbietungen. Das Lehmann-
spiel der Klasse 7, welches einen Einblick in das Leben und Wir-
ken Christian Lehmanns bot, ein Dance-Flashmob oder die Musi-
calaufführung der Klasse 5 ließen die Gäste staunen und sorgten 
für ausgelassene Stimmung und gute Unterhaltung. Zudem lock-
ten der Rundgang inklusive Film „Schule früher und heute“, eine 
Tombola, ein Scheibenbergquiz und die Basaldi Ausstellung. Von 
den Schülern wurden darüber hinaus ess- und trinkbare Köst-
lichkeiten angeboten und verkauft. Auch am Festwochenende 
trug die Christian-Lehmann-Oberschule ihren Teil bei und öffnete 
die Türen zum Schülercafé. Dieses kam so gut an, dass die von 
Schülern und Eltern selbstgebackenen Leckereien bereits nach-
mittags restlos ausverkauft waren und sich die Klassen 9 und 5 
über ein gutes Einkommen für die Klassenkasse freuen konnten.
Für die Oberschule waren die Feierlichkeiten zudem ein würdiger 
Rahmen, um die geschätzte Rektorin Frau Richter in den Ruhe-
stand zu verabschieden und Herrn Harnisch in seinem neuen Amt 
als Schulleiter zu beglückwünschen. Die Oberschule Scheiben-
berg startet dementsprechend motiviert und zielstrebig in das 
neue Schuljahr 2022/23.

Eileen Mosel
(Öffentlichkeitsarbeit, Lehrerin)

Abschlussfeier
Feierlicher Abschluss des Schuljahres 2021/22
Ein großer Erfolg waren die Feier-
lichkeiten anlässlich des Festwo-
chenendes „500 Jahre Bergstadt 
Scheibenberg“ für die Christian-
Lehmann-Oberschule Scheiben-
berg. Mit einem abwechslungs-
reichen Programm und vielen 
Stationen in und um das Schul-
gebäude lud die Oberschule am 
Donnerstag, den 14.07.22 Besu-
cher jeden Alters ein. So gab es 
viel Beifall für musikalisch-/ tän-
zerische und schauspielerische 
Darbietungen. 

Unerlaubte Ablagerungen von Müll
Ein weiteres Ärgernis stellen immer wieder 
unerlaubte Ablagerungen von Müll dar. Insbe-
sondere im Bereich des ehemaligen Kalkwer-
kes an der Staatsstraße nach Crottendorf in 
Scheibenberg oder zuletzt in der Gemarkung 
Dörfel am Waldrand unterhalb des Steinbru-

ches („Südweg“), konnten illegale Müllberge festgestellt werden.
Dies ist nicht nur ein absolut umweltschädliches und schändliches 
Verhalten, sondern stellt ein derartiges Vorgehen eine Ordnungs-
widrigkeit dar. Aktuell konnten erfolgreich mehrere vermeintliche 
Täter ermittelt und durch die Stadtverwaltung mit einem Bußgeld 
geahndet werden.
Auch in diesem Zusammenhang bitten wir alle Bürgerinnen und 
Bürger aufmerksam zu sein und derartige Verstöße zeitnah bei 
uns zu melden. Nur so können eventuelle Verursacher ermittelt 
und ebenfalls zur Rechenschaft gezogen werden.
Fragen hierzu beantworten wir Ihnen gern unter Tel.-Nr.: 
037349/663 17 oder per E-Mail an d.bauer@scheibenberg.de 
(Stadtverwaltung, Hauptamtsleiter Herr Bauer).

Termin Stadtratssitzung 
in der Stadt Schlettau
Die nächste Stadtratssitzung findet am Donnerstag, dem  
6. Oktober 2022 statt.
Tagesordnung und Sitzungsort entnehmen Sie bitte den Aus-
hängen.
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Bereitschaftsdienste

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
Der ärztliche Bereitschaftsdienst ist unter der bundesweit einheit-
lichen Rufnummer 116 117 zu erreichen

Urlaubsmeldung
Die Arztpraxis
Lucie Armbrecht
R.-Breitscheid-Straße 3
09487 Schlettau
bleibt vom 17.10.2022 bis 21.10.2022
wegen Urlaub geschlossen.
Vertretung vom 17.10. bis 21.10.2022
Praxis Bellmann
Tel.-Nr. 037346 1239
09468 Geyer, Ehrenfriedersdorfer Straße 25
Vertretung vom 17.10. bis 21.10.2022
Gemeinschaftspraxis DM Oehme
Tel.-Nr. 037344 8261
09474 Crottendorf, An der Arztpraxis 56 E

Zahnärztlicher Bereitschaftsdienst

01./02.10.2022 BAG Kerstin & Uwe Siegert, Julia &
Thomas Hanne
Plattenthaler Weg 3, 09456 Mildenau
Tel.: 03733/53458

03.10.2022 Praxis Dipl.-Stom. Evelin Hobrig
Annaberger Str. 1, 09419 Thum
Tel.: 037297/4423

08./09.10.2022 BAG Dr.med.dent. Martin Steinberger
Karlsbader Str. 35c, 09465Sehmatal-Cranzahl
Tel.: 037342/7525
Dr.med.Dagmar Steinberger
Karlsbader Str. 163, 09465 Sehmatal-Neudorf
Tel.: 037342/8157

15./16.10.2022 BAG Jan und Ulrike Horwath
Karlsbader Str. 3, 09456 Annaberg-Buchholz
Tel.: 03733/66046

22./23.10.2022 BAG Dipl.-Stom. Armin und Christine Melzer
Hohe Gasse 4, 09481 Elterlein
Tel.: 037349/7470

29./30.10.2022 Praxis dr.med.dent. Andreas Steinberger
An der Arztpraxis 56F, 09474 Crottendorf
Tel.: 037344/8262

31.10.2022 Grit Hebestreit
Feldtsr. 12, 09427 Ehrenfriedersdorf
Tel.: 037341/2245

05./06.11.2022 BAG Dr.med.Achim Awißus,
Dr.med.Bettina Awißus
Barbara-Uthmann-Ring 156, 09456 Annaberg-
Buchholz
Tel.: 03733/57583

Der zahnärztliche Bereitschaftsdienst erfolgt in den Praxen der 
genannten Zahnärzte samstags, sonntags und an Feiertagen in 
der Zeit von 9:00 Uhr bis 11:00 Uhr. Änderungen entnehmen Sie 
bitte der Presse oder unter: www.zahnärzte-in-sachsen.de.

Tierärztlicher Bereitschaftsdienst
Landratsamt Erzgebirgskreis Aue-Bad Schlema, 12.09.2022
Abteilung 3 Umwelt, Verkehr und Sicherheit 
AZ: 508.111/22-351 scho
Referat Lebensmittelüberwachungs- und Veterinäramt
Bereitschaftsdienst der Tierärzte vom 26.09. - 06.11.2022
Gebiet Annaberg
26.09.-02.10.2022 Herr Beck/Gelenau, Tel. 0173 9173384 

Das Lehmannspiel der Klasse 
7, welches einen Einblick in das 
Leben und Wirken Christian Leh-
manns bot, ein Dance-Flashmob 
oder die Musicalaufführung der 
Klasse 5 ließen die Gäste stau-
nen und sorgten für ausgelas-
sene Stimmung und gute Un-
terhaltung. Zudem lockten der 
Rundgang inklusive Film „Schule 
früher und heute“, eine Tombola, 
ein Scheibenbergquiz und die 
Basaldi Ausstellung. Von den 
Schülern wurden darüber hinaus 
ess- und trinkbare Köstlichkeiten 
angeboten und verkauft. Auch 
am Festwochenende trug die 
Christian-Lehmann-Oberschule 
ihren Teil bei und öffnete die Türen zum Schülercafé. Dieses kam 
so gut an, dass die von Schülern und Eltern selbstgebackenen 
Leckereien bereits nachmittags restlos ausverkauft waren und 
sich die Klassen 9 und 5 über ein gutes Einkommen für die Klas-
senkasse freuen konnten.
Für die Oberschule waren die Feierlichkeiten zudem ein würdiger 
Rahmen, um die geschätzte Rektorin Frau Richter in den Ruhe-
stand zu verabschieden und Herrn Harnisch in seinem neuen Amt 
als Schulleiter zu beglückwünschen. Die Oberschule Scheiben-
berg startet dementsprechend motiviert und zielstrebig in das 
neue Schuljahr 2022/23.

Eileen Mosel
(Öffentlichkeitsarbeit, Lehrerin)
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Veranstaltungskalender

Veranstaltungen 
im Schloss Schlettau

02. Oktober
14.00 Uhr Schauvorführungen in der Posamentenschau-

werkstatt
16. Oktober
10-17 Uhr Tag des traditionellen Handwerks - Schauvor-

führungen in der Posamentenschauwerkstatt - 
Herstellung vom Garn bis zur fertigen Posamen-
te. Kinderprogramm 10 - 11 Uhr „Herstellen von 
einem Oxymel“

& 15:30 - 
16:30 Uhr

Einführung in die Kräuterlikörherstellung

19. Oktober
10.30 Uhr Kinder - Ferienprogramm im Schloss: „Allerlei 

Kräuterei - Kräuter bestimmen, ernten und ver-
arbeiten“

22. Oktober
19.30 Uhr Musik und Literatur im Rittersaal:

Erich Kästner-Abend und klassische Musik zum 
Herbst

26. Oktober
14.00 Uhr Ferienprogramm im Schloss: Basteln von Ohr-

ringen in der Posamentenschauwerkstatt & klei-
ne Schlossführung

28. Oktober
10.00 Uhr Ferienprogramm im Schloss: Künstlerischer 

Workshop „Wenn der Sturmwind braust“
29. Oktober
19.30 Uhr Folk-Konzert im Rittersaal: Irish Folk mit Tim 

O‘Shea & Friends
Sonderausstellungen:
23. Sept. - 
31. Oktober

„Auf zum Nordkap - Atemberaubendes Skandi-
navien“, Fotoausstellung von Kris Weber.

Ausstellungseröffnung: 23.09.22 um 17 Uhr

Vereine und Verbände

Erzgebirgszweigverein Schlettau e. V.
Liebe Heimatfreunde!
Auch wenn es hier und da zwickt und zwackt: Bewegung ist im-
mer gut! Deshalb haben wir für
Donnerstag, 20. Oktober 2022, ab 19:00 Uhr, die 
Schlettauer Bowlingbahn bestellt.
Unser Motto heißt: „Hau ruck, schon wieder fallen alle Neune!
Wer lieber eine „ruhige Kugel“ schieben will, kann schon eher mit 
dem Abendessen beginnen.

Bis dahin grüßt euch mit „Sport frei“
der Vorstand

Rückblick auf die 40. Wanderung 
„Rund um Schlettau am 22. Mai 2022
Liebe Wanderfreunde aus nah und fern,
mit dieser 40. Wanderung „Rund um Schlettau“ die wir seit 1982 
gemeinsam mit dem TSV 1864 Abt. Wandern und Straßenlauf, 
dem EZV Schlettau, dem Schnitzverein Schlettau und der AOK 
Plus Geschäftsstelle Annaberg organisiert und durchgeführt ha-
ben wollten wir Ihnen auf diesen 2 Wanderstrecken nochmals 
einen 360 Grad Rundblick auf unsere schöne obere Erzgebirgs-
region anbieten.
Bei herrlichem Wanderwetter und guter Sicht führten wir Sie in 
bewährter Weise mit Sondermarkierung fast ausnahmslos über 
freies Gelände, bzw. am Waldrand entlang, stets mit Aussichts-

Großtiere/Kleintiere
03.10.-09.10.2022 Frau Bonow (TAP Armbrecht)/Schlettau, 
Tel. 0162 9182739 / (03733) 6797547 Großtiere
Zentrum für Kleintiermedizin/Annaberg-Buchholz,
Tel. 0160 96246798, 03733/66168 Kleintiere
10.10.-16.10.2022 Herr Beck/Gelenau, Tel. 0173 9173384 
Großtiere/Kleintiere
Frau Dr. Schulz/Gelenau, Tel.: 0174 3160020 Kleintiere
17.10.-23.10.2022 Herr Lindner/Thum, Tel.: 0162 9542479 / 
(037297) 476312
Kleintiere
Zentrum für Kleintiermedizin/Annaberg-Buchholz,
Tel. 0160 96246798, 03733/66168 Kleintiere
24.10.-30.10.2022 Frau Hein (TAP Armbrecht)/Schlettau, Tel. 
0173 9542479 /
(03733) 6797547 Großtiere
Frau Zieboll/Ehrenfriedersdorf, Tel. (03 7341) 574380
Kleintiere
31.10.-06.11.2022 Herr Lindner/Thum, Tel.: 0162 9542479 / 
(037297) 476312
Kleintiere
Zentrum für Kleintiermedizin/Annaberg-Buchholz,
Tel. 0160 96246798, 03733/66168 Kleintiere
Der Bereitschaftsdienst beginnt wochentags jeweils 18.00 Uhr 
und endet am darauf folgenden Tag 6.00 Uhr. Die Wochen-
endbereitschaft beginnt Freitag 18.00 Uhr und endet Montag  
6.00 Uhr. Es wird gebeten, den tierärztlichen Bereitschaftsdienst 
nur in dringenden Fällen in Anspruch zu nehmen und sich vor dem 
Besuch des Notdienstes telefonisch anzukündigen.

Dr. Stein
Amtstierarzt/Referatsleiter

Tierärzte/Fleischbeschaubezirke
Tierarztpraxis Armbrecht
Markt 2
09487 Schlettau
Tel.: 03733/6797547 oder 0162/3280467

Wir gratulieren

Goldene Hochzeit
Nachfolgend genannte Ehejubiläumspaare haben uns die Zustim-
mung zur Veröffentlichung gegeben.

Am 14. Oktober 2022 feiern Michael und Heidemarie Till ihren  
50. Hochzeitstag.

Am 28. Oktober 2022 feiern Reiner und Steffi Kahle ihren  
50. Hochzeitstag.

Herzlichen Glückwunsch 
zum Geburtstag
Unseren Geburtstagskindern im Oktober 2022 wünschen wir auf 
diesem Wege alles erdenklich Gute, beste Gesundheit, Glück und 
Gottes Segen.

Nachfolgend genannte Altersjubilare haben uns die Zustimmung 
zur Veröffentlichung ihres Ehrentages gegeben.
19.10. Hanna Schmiedel  96. Geburtstag
22.10. Heinz Simon  80. Geburtstag
26.10. Rolf Schröter  75. Geburtstag
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 ■  Elektrotechnik

 ■  GALA-Bau

Elektroinstallation · Elektromobilität · Photovoltaik
Stromspeicher · Beleuchtungstechnik · Trockenbau

Richtig planen, Anzeige 
passenden Stromtarif wählen 
Wärmepumpen haben bewiesen, dass sie umweltfreundlich und 
energiesparend für Heizwärme und warmes Wasser sorgen kön-
nen. Allerdings ist die Planung und Installation einer Wärmepum-
pe nicht ganz so einfach wie der Ersatz eines Brenners. Denn sie 
muss genau auf das Haus ausgelegt und abgestimmt sein, damit 
die gesteckten Energieziele auch erreicht werden. Bei der Wär-
mepumpe ist also ein Sanitärfachmann gefragt, der Erfahrung mit 
Wärmepumpen hat. Mit speziellen Stromtarifen für die Heizung 
können Wärmepumpenbesitzer zusätzlich sparen. djd

Was ist eine  Anzeige

Brennstoffzellenheizung? 
Brennstoffzellen-Heizungen sind schon seit einigen Jahren 
marktreif. Einige Geräte werden bereits in größeren Serien pro-
duziert. Dennoch ist die Technik nicht ganz günstig: 

Ab 30.000 Euro ist sie inklusive Einbau zu haben. Durch Zuschüs-
se und sinkende Energiekosten kann sich die Brennstoffzelle fürs 
Haus trotzdem rechnen. In einer Brennstoffzellenheizung reagiert 
Wasserstoff mit Sauerstoff. Dabei entstehen Gleichstrom und 
Wärme. Ein Wechselrichter wandelt den Gleichstrom in Wech-
selstrom um, sodass er im Haushalt genutzt werden kann. Die 
entstandene Wärme wird für Warmwasser und zum Heizen ver-
wendet. Quelle: co2online

Der Garten –  
Kinderspielplatz 
Wo können Kinder am sichers-
ten toben und spielen? Im hei-
mischen Garten. Er wird zum 
Abenteuerspielplatz mit ver-
steckten Ecken für geheime 
Treffen unter Freunden oder 
vielleicht mit eigenem Baum-
haus zum Träumen oder Lesen.

Familien, die ihren eigenen 
Garten planen, haben am 
besten die Bedürfnisse des 
Nachwuchses von Anfang an 
mit im Blick. Kleine Hecken, 
einzelne Büsche oder Spa-
liergitter bieten gemütliche 
Nischen zum Verstecken. 
Bäume können so gepflanzt 
werden, dass zwischen ihnen 
später eine Hängematte Platz 
hat.
Sobald die Sonne im Sommer 
ihre ersten Strahlen schickt, 
schleicht sich der Nachwuchs 
gerne in den Garten. So wird 
jeder Tag zum Urlaubstag. 
Vielleicht gibt es sogar eige-
ne Ecken, in denen Salat oder 
Blumen gezogen werden. 
Was für ein Stolz, wenn end-
lich geerntet oder gepflückt 
werden darf.
Wichtig sind für Gartenbe-
sitzer mit Kindern ungiftige 
Sträucher und Bäume. 
Der duftende Lebkuchen-
baum, Spiraea oder Weiden 
zählen zum Beispiel dazu. 
Wer seinen Traumgarten plant, 
findet in den Baumschulen 
vor Ort fachkundige Berater  
(www.gruen-ist-leben.de). 
Sie wissen, was wann blüht 
und sicher für kleine Besucher 
ist. spp-o

Anzeige
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Wir schützen und erhalten Ihre wertvollen Holzfenster und Wintergärten 
mit dem PORTAS-Aluminium-Verkleidungs-System

Vereinbaren Sie mit uns einen Termin - wir kommen mit unserem Studio zu Ihnen! 

  0 37 63 / 4 04 88 70   
  trommer.portas.de

  0 37 65 / 3 41 58    
  neumann.portas.de

Clever renovieren 
statt ersetzen und neu kaufen!

Wir schützen und erhalten Ihre wertvollen Holzfenster und Wintergärten 

●

●

●

●

●

●

●

●

nachher nachher

vorhervorher

Wir renovieren, modernisieren und bauen neu nach Maß:
Türen  •  Haustüren  •  Küchen  •  Treppen  •  Fenster  •  Gleittüren • Decken

Rufen Sie uns an - Ihre Portas Teams

PORTAS-Fachbetrieb
Nico Sassner
Am Teichrasen 10 • 07381 Pößneck

0 36 47 / 41 59 45
sassner.portas.de

Wir schützen und erhalten Ihre wertvollen Holzfenster und Wintergärten 
mit dem PORTAS-Aluminium-Verkleidungs-System

Vereinbaren Sie mit uns einen Termin - wir kommen mit unserem Studio zu Ihnen! 

  0 37 63 / 4 04 88 70   
  trommer.portas.de

Clever
statt ersetzen und neu kaufen!

●

●

●

●

nachher

vorher

PORTAS-Fachbetrieb
P&P Renovierungsspezialist Vogtland GmbH
Mylauer Straße 18 • 08491 Netzschkau

0 37 65 / 3 41 58
neumann.portas.de

Vereinbaren Sie mit uns einen Termin - wir kommen mit unserem Studio zu Ihnen! 

  0 37 63 / 4 04 88 70   
  trommer.portas.de

●

●

●

●

PORTAS-Fachbetrieb
Jörg Trommer
Meeraner Straße 184 • 08371 Glauchau

0 37 63 / 4 04 88 70 oder
0 37 5 / 28 20 16
trommer.portas.de

Wir schützen und erhalten Ihre wertvollen Holzfenster und Wintergärten 
mit dem PORTAS-Aluminium-Verkleidungs-System

Vereinbaren Sie mit uns einen Termin - wir kommen mit unserem Studio zu Ihnen! 

  0 37 63 / 4 04 88 70   
  trommer.portas.de

  0 37 65 / 3 41 58    
  neumann.portas.de

Clever renovieren 
statt ersetzen und neu kaufen!

Wir schützen und erhalten Ihre wertvollen Holzfenster und Wintergärten 

●

●

●

●

●

●

●

●

nachher nachher

vorhervorher

Wir schützen und erhalten Ihre wertvollen Holzfenster und Wintergärten 
mit dem PORTAS-Aluminium-Verkleidungs-System

Vereinbaren Sie mit uns einen Termin - wir kommen mit unserem Studio zu Ihnen! 

  0 37 63 / 4 04 88 70   
  trommer.portas.de

  0 37 65 / 3 41 58    
  neumann.portas.de

Clever renovieren 
statt ersetzen und neu kaufen!

Wir schützen und erhalten Ihre wertvollen Holzfenster und Wintergärten 

●

●

●

●

●

●

●

●

nachher nachher

vorhervorher

Mit der PORTAS-Türenmodernisierung können der Stil und das 
Aussehen all Ihrer Zimmertüren innerhalb kurzer Zeit komplett 
verändert werden. Die Oberfläche wird mit einem neuen, langle-
bigen, hochwertigen Kunststoff ummantelt, glatt oder mit Holz-
struktur. (Bsp. Dekor Piermont Kirschbaum)

Für die Renovierung von Treppenstufen bietet der Renovie-
rungsspezialist Portas auch Oberflächen aus erstklassigem Vi-
nyl in Holzoptik an. Aufgrund ihrer robusten Außenseite sind sie 
widerstandsfähiger und strapazierfähiger als Stufen aus reinem 
Naturmaterial. (Bild unten: Vinyl-Dekor Walnuss)

  Ohne Rausreißen 
in nur einem Tag

 Türen nie mehr streichen
  Für alle Türen und Rahmen 

geeignet
  Über 1.000 Modelle 

zur Wahl

Die verwitterten Holzfenster werden mit dem modernen, lang-
lebigen Aluminium-Verkleidungs-System von PORTAS in der 
passenden Holzoptik oder Farbe renoviert. Maßgenaue Alumini-
umprofile werden mit Hinterlüftung von außen auf Rahmen und 
Flügel montiert.

  Neue Stufen: Echtholz, 
Laminat, Vinyl

  Kein Raußreißen
des Treppenkerns

  Mehr Sicherheit dank 
Antirutschkante

  Auf Wunsch Beleuchtung 
und Geländer

  Für alle Fenstertypen 
und Wintergärten

  In allen RAL-Farben 
und Holzdessins

  Montage vor Ort, 
meist in nur einem Tag

  Auf Wunsch mit 
Insektenschutzgittern

VORHER

NACHHER

VORHER

NACHHER
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Geschäftsinhaber Ronny Liebold  
Talsperrenstraße 2 · 08223 Werda 
Telefon: 037463 779797
E-Mail: info@rundumservice-werda.de 
www.rundumservice-werda.de

Wir helfen  
     Ihnen gerne!

Darauf können 
   Sie sich verlassen!

Wir sind Experten für Arbeiten rund um Haus, Hof und Garten.
Von Garten- und Rasenpflege über Reinigungsarbeiten,
Reparaturen, Instandhaltungen, Abrissarbeiten, Entsorgungen,
Einkaufsservice bis hin zu Winterdiensten und spezielleren
Hilfen nach Ihrem Bedarf. Wir liefern Ihnen alles kompetent
aus einer Hand – oder eben auch nur das, was Sie brauchen.
Unser Abo-System gibt Ihnen alles, was Sie benötigen.
Wenn wir etwas nicht selbst machen können,
haben wir für jegliches Handwerk einen
Kooperationspartner aus der Gemeinde Jägerswald.
Wir lieben regional!

Kennen Sie schon unser Abo-System?
Dienstleistungs-ABOs
Gartenpflege-ABO
Hausmeister-ABO
Reinigungs-ABO

• Haushaltshilfe und  
Reinigungshilfe

• Garten- und  
Grundstücks-Pflege

• Einkaufshilfe
•  Haushaltsauflösung 

oder Entrümpelung
•  Seniorenumzüge und Umzug  

ins Pflegeheim

Gerne führen wir auch mit  
Ihnen abgestimmte individuelle  

Leistungen durch.

UNSERE
SERVICE- 

LEISTUNGEN
SPEZIELL FÜR 

SENIOREN

Regenwasser für Haushalt Anzeige

und Garten nutzen
Nach einer Schätzung des Bundesverbandes der Energie- und 
Wasserwirtschaft (BDEW) verbraucht jeder Deutsche durch-
schnittlich 129 Liter Trinkwasser am Tag. Grundstücksbesitzer 
sollten in Betracht ziehen, kostenloses Regenwasser zu sam-
meln und zur Gartenbewässerung, für die Toilettenspülung oder 
die Waschmaschine zu nutzen. Zum Wassersammeln haben 
sich unterirdische Zisternen aus Beton bewährt. Das sind große 
Behälter, die im Garten oder unter dem Garagenhof verbaut und 
mit Pumpen ausgestattet werden. Optimalerweise sind sie auch 
an Toilettenspülungen und Waschmaschine angeschlossen. 
Unter www.mall-zisterne.de gibt es einen kostenlosen Online-
Rechner, mit dem man bestimmen kann, welche Zisternengröße 
zu den eigenen Bedürfnissen passt. djd 69187

Foto: djd/Mall

Renovierungen richtig planen Anzeige

und sicher durchführen
Den Traum von den eigenen vier Wänden haben sich viele Men-
schen schon vor Jahrzehnten erfüllt. Mietfrei zu wohnen, wenn 
das Haus längst abbezahlt ist, hat viele Vorteile. Eigentum bringt 
aber auch Verpflichtungen mit sich, spätestens bei Gefahren für die 
Allgemeinheit müssen Sanierungen vorgenommen werden. Doch 
so weit lässt es kaum ein Hausbesitzer kommen, denn Renovie-
rungen und Modernisierungen sind eine wichtige Investition in den 
Erhalt und die Steigerung des Immobilienwerts. Leider sind Mängel 
nicht nur im Neubau, sondern auch bei Arbeiten im Bestand keine 
Seltenheit, wie die aktuelle Studie des Verbraucherschutzvereins 
berichtet. Die Studie betont, dass sich die Bauqualität im interna-
tionalen Vergleich nicht verstecken muss. Sie empfiehlt dennoch, 
Maßnahmen zur Schadensvermeidung zu beachten. Eine umfas-
sende Bestandsanalyse bildet eine gute Grundlage, um Wartungs-, 
Instandhaltungs-, oder Modernisierungsarbeiten sinnvoll zu priori-
sieren und zu budgetieren. Unterstützung dabei bieten unabhängi-
ge Sachverständige, zum Beispiel die Bauherrenberater des BSB. 
Sie unterstützen Hauseigentümer auch dabei, wirtschaftliche und 
nachhaltige Lösungen zu definieren und vertragliche Vereinbarun-
gen mit Bauunternehmen fachlich und juristisch zu prüfen. In der 
eigentlichen Umsetzungsphase können sie zudem eine Bauquali-
tätssicherung übernehmen, mit der sich Mängel frühzeitig entde-
cken und Folgeschäden vermeiden lassen.
Die Studie, die unter www.bsb-ev.de zur Verfügung steht, zeigt 
„Die 10 häufigsten Mängel bei Ein- und Zweifamilienhäusern im 
Bestand“ auf. Dazu gibt sie Tipps für die Planung von Renovie-
rungen und Modernisierungen. djd 69998
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Viele Vorführ- und Lagergeräte
zu attraktiven Preisen vorrätig!
Verkauf | Vermietung | mobiler Service Ansprechpartner:

SvenSven ScheunerScheuner

 ■  Land-/Fördertechnik

DIENSTLEISTUNGEN

Haushaltsauflösungen · Entrümpelungen 
· Entsorgung · Entkernungen und Abriss

Rümplo räumt alles von der Wohnung
über Haus, Garagen bis zu Lagerhallen. 

Unser Leitspruch:
Wir schrecken vor nichts zurück!

Überall in Sachsen und Thüringen 

Eine Entrümpelung,
Haushaltsauflösung oder
ein Abriss kann für Sie ganz 
einfach gehen. 
Sprechen Sie uns an: 

Wir erledigen die Sachen 
für Sie:
• feste Preise 
• wunschgerechte Termine
• zügige, diskrete Ausführung
• 100% kostenlose Besichtigung 

und Beratung

Sie erreichen uns kostenlos unter 08001549655 oder 
besuchen Sie uns im Web www.ruemplo.de

 ■  Haushaltsauflösung/ 
Entsorgung

Wohnmobilvermietung Meichsner

E-Mail: info@fan4camp.de 
www.fan4camp.de

Steffen und Jana Meichsner Kornaer Str. 25
Mobil: +49174 9611723 08223 Kottengrün

Wir wünschen eine angenehme Reise im mobilen Zuhause!

 ■  Ferien/Freizeit

IMPRESSUM

Herausgeber, 
Satz, Druck & Vertrieb: 
LINUS WITTICH 
Medien KG

vertreten durch den 
Geschäftsführer: 
ppa. Andreas Barschtipan
An den Steinenden 10
04916 Herzberg (Elster)

info@wittich-herzberg.de

www.wittich.de

03535 489-0

 ■  Fahrzeugservice

Unser Service: Komplettaufbereitung des Fahrzeugs,
Innen-, Motor- und Kunststoffreinigung mit Trockeneis,

Lackreinigung, Politur und Versiegelung

Tel.: 03 74 68 / 68 88 15
profifahrzeugreinigung.de

Profifahrzeugreinigung
mit Trockeneis, im Gewerbegebiet Treuen, direkt an der A 72

Vomatec GmbH · Herlasgrüner Straße 79 · 08233 Treuen
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 ■  Augenoptik

Augenoptik Lennartz ist zertifizierter Partner des 
telemedizinischen Dienstes deutscher Augenärzte.

Durch unsere speziell geschulten Augenoptikermeister ist es möglich, vor Ort alle rele-
vanten Vorsorgeuntersuchungen an Ihren Augen durchzuführen, die anschließend mit 
Hilfe des telemedizinischen Dienstes durch Augenärzte von „epitop medical“ ausgewertet
und befundet werden.

Zu den Untersuchungen in unserem Augenvorsorge-Zentrum zählen unter anderem 
eine Augeninnendruckmessung, Augenlinsen-Check, Glaukom-Vorsorge, Kontrolle des 
vorderen Augenabschnittes sowie eine ausführliche Netzhautinspektion mit Hilfe des 
Netzhaut-Scanners „EasyScan“.

Die Bilder der Netzhaut liefern Informationen über Erkrankungsrisiken wie Glaukom, Schlag-
anfall, Diabetes und Altersbedingte Makuladegeneration (AMD). Kleinste Veränderungen 
können auf diese Weise früh und vor allem rechtzeitig erkannt werden. Die Aufnahmen sind 
für Sie völlig berührungs-, schmerz- und risikofrei.Nach ca. 10 Tagen können wir Ihnen einen 
ausführlichen Arztbericht zum Gesundheitszustand Ihrer Augen übergeben. Die Kosten der 
Leistung zur Früherkennung werden von privaten Krankenkassen in der Regel übernom-
men, von einigen gesetzlichen Krankenkassen bei individueller Anfrage ebenfalls.

Sie bekommen keinen Termin beim Augenarzt?
Sie möchten wissen, wie es um Ihre Augengesundheit steht?

Vorsorgehotline: 0 37 65 / 6 70 11
Markt 8 · 08468 Reichenbach 
www.lennartz-augenoptik.de · www.fundusimaging.com

ÜBER

35 JAHRE

ERFAHRUNG

Brillen- und Kontaktlinsenträger  Anzeige

sollten regelmäßig zum Check
Sowohl Brillen- als auch Kontaktlinsenträger sollten ihre Seh-
stärke und die Sehhilfen regelmäßig von einem Spezialisten 
überprüfen lassen. Trägt jemand eine Brille oder Kontaktlinsen, 
die nicht (mehr) geeignet sind, können sogenannte asthenopi-
sche Beschwerden entstehen. Das sind Anstrengungsprobleme 
wie Augenbrennen, Ermüdungserscheinungen, Kopfschmerzen 
oder auch eine erhöhte Lichtempfindlichkeit. ots/Wort und Bild

Foto: pixabay/newarta

Experten verhelfen  Anzeige

zum optimalen Durchblick
Angesichts der Vielfalt von Modellen und Materialien sollte man 
bei der Auswahl von Kontaktlinsen auf die Hilfe von Experten zu-
rückgreifen. „Wenn die Linse nicht gut zum Auge passt, können 
Probleme entstehen“, warnt Gunther Oesker, Diplomingenieur 
für Augenoptik. Die Bindehaut kann gereizt, das Sehen beein-
trächtigt oder die Versorgung der Hornhaut in Mitleidenschaft 
gezogen werden.
Wer Kontaktlinsen ausprobieren möchte, sollte sie sich bei ei-
nem Augenarzt oder Optiker anpassen lassen. Dieser unter-
sucht nicht nur die Augen, sondern fragt auch Details und Anfor-
derungen ab – zum Beispiel, ob die Linsen beim Sport getragen 
werden sollen. Außerdem spielt der Beruf eine Rolle, etwa ob 
man viel vor dem Computer sitzt oder in staubiger Umgebung 
arbeitet. Werden Linsen richtig angepasst, entspricht die Diop-
trienzahl oft nicht mehr jener, die im Brillenpass steht. Denn die 
richtige Stärke einer Sehhilfe hängt auch davon ab, wie weit sie 
vom Auge entfernt ist. Während ein Brillenglas immer ein Stück 
weg sitzt, liegt die Linse direkt im Auge. Wer sich seine Linsen 
ohne fachmännische Beratung aussucht, sieht damit deshalb 
unter Umständen schlechter als mit Brille. ots/Wort und Bild

Foto: pixabay/slavoljubovski
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 ■  Hörakustik

IHRE HÖREXPERTEN IN AUERBACH | REICHENBACH | TREUEN

Als erfahrene Hörakustiker im 
Vogtland wissen wir, welche 
Leistungsanforderungen ein 
modernes Hörsystem erfüllen 
kann und � nden das passende 
Modell für Ihren individuellen 
Anspruch. Dabei haben wir uns 
auf die fast unsichtbaren Im-
Ohr-Hörgeräte spezialisiert, die 
besonders dezent und ästhe-
tisch sind. Wir führen natürlich 
auch alle Arten von Hinter-Ohr-
Geräten – mit und ohne Akku.

Bei fehlender, eingeschränkter 
Mobilität oder im Krankheitsfall 
kommen wir auch zu Ihnen nach 
Hause und führen dort die Hör-
kraftmessung, Auswahl des Hör-
geräts und die Anpassung durch. 
Bei uns können Sie natürlich ver-
schiedene Hörsystem-Modelle 
unterschiedlicher Hersteller un-
verbindlich, kostenfrei und ohne 
zeitliche Beschränkung probe-
tragen.tragen.
www.hoerwelt-minnerop.de 

HÖRWELT MINNEROP: 
SPEZIALISTEN FÜR IM-OHR-SYSTEME  
MIT HAUSBESUCHSSERVICE 

100 € HÖRGERÄTE-GUTSCHEIN*

PREMIUMHÖRANALYSE
KOSTENFREIES
PROBETRAGEN
eines WIDEX Im-Ohr-Hörsystems 
mit modernster Technologie für eine 
herausragende Klangqualität und 
ein ausgezeichnetes Sprachverständnis.

DES DEZENTEN MINI-DES DEZENTEN MINI-DES DEZENTEN MINI-

HÖRSYSTEMSHÖRSYSTEMSHÖRSYSTEMS
VONVONVON

*Aktion gültig bis 31. Dezember 2022 – anrechenbar 
auf den privaten Eigenanteil ab einer Zuzahlung von 
500 € für gesetzlich Versicherte bei Vorlage einer 
ohrenärztlichen Verordnung, ausgenommen gesetzliche 
Zuzahlung von 10 € pro Ohr. 
Privatversicherte erhalten 100 € Nachlass ab einem 
Verkaufspreis von 1200 €.

Anzeige

Königstraße 4
08233 Treuen
Tel.: 037468.582250 

Bahnhofstraße 8 
08468 Reichenbach
Tel.: 03765.5252888

Hörwelt Minnerop
Inh. Doreen Minnerop
Bebelstraße 10 
08209 Auerbach
Tel.: 03744.212505 

Auf Anzeichen einer  Anzeige

Hörminderung achten
Schwerhörigkeit ist ein schleichender Prozess und fällt oft der 
Umgebung eher auf als den Betroffenen selbst. Die Bewertung 
folgender Situationen bietet Ihnen einen ersten Eindruck der ei-
genen Hörfähigkeit:
• Ich habe oft Schwierigkeiten Kinder und Frauen zu verstehen

 Hohe Frequenzen gehen bei einer Hörminderung oft als ers-
tes verloren. Sind hohe Kinder- oder Frauenstimmen schwer 
verständlich, ist eine Hörminderung möglich. Selbiges gilt für 
hochfrequente Naturgeräusche wie Vögel oder Grillen.

• Ich muss oft darum bitten eine Aussage zu wiederholen
 Besonders Flüstergeräusche oder laute Umgebungen, wie in 

Bussen oder Restaurants, sind für Schwerhörige eine Heraus-
forderung.

• Umgebungsgeräusche erscheinen oft unangenehm laut

 Stille dank Hörminderung? Mitnichten! Sind hohe Töne 
schwer verständlich, Straßen- oder Baulärm hingegen umso 
lauter, kann dies auf eine Hörminderung hindeuten.

• Andere sagen mir, dass ich meinen Fernseher zu laut einstellen 
würde

TV oder Radio einfach lauter drehen, ist eine verbreitete Form 
von Kompensation bzw. Verdrängung einer beginnenden Hör-
minderung. Wer eines oder mehrere dieser Anzeichen bei sich 
feststellt, sollte sein Hörvermögen bei einem Hörakustiker tes-
ten lassen. BVHI

Foto: BVHI

Forderung: Hörgesundheit für alle! Anzeige

Zur Vermeidung von Folgeerkrankungen und -kosten aufgrund 
unversorgter Hörminderung sind regelmäßige Hörtests elemen-
tar. „Das von den Krankenkassen finanzierte Neugeborenen-Hör-
screening ist ein wichtiger, früher Meilenstein. Die Hörvorsorge 
im Erwachsenenalter ist hingegen der Initiative jedes Einzelnen 
überlassen – entsprechend selten werden diese wahrgenom-
men“, sagt Dr. Stefan Zimmer, Vorstandsvorsitzender des BVHI. 
„Um die Versorgungsquote insbesondere älterer Menschen zu er-
höhen, sollten Hörtests spätestens ab dem 50. Lebensjahr in den 
Leistungskatalog der gesetzlichen Krankenkassen aufgenommen 
werden“, führt er weiter aus. HNO-Ärzte unterstützen die For-
derung und unterstreichen deren medizinische Notwendigkeit: 
„Altersbedingter Hörverlust beginnt schleichend und anfänglich 
unbemerkt. Durch Kompensationsmechanismen wird das richti-
ge Hören regelrecht verlernt. Um den damit verbundenen Risiken 
entgegenzuwirken, ist ein Hörscreening ab dem 50. Lebensjahr 
als Früherkennungsuntersuchung medizinisch erforderlich“, sagt 
Priv.-Doz. Dr. med. habil. Jan Löhler, Direktor des Wissenschaft-
lichen Institutes für angewandte HNO-Heilkunde des Berufsver-
bandes der Hals-Nasen-Ohrenärzte e.V. (BVHNO). BVHI
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STELLENMARKT

Turck Beierfeld GmbH | Saskia.Leipnitz@turck.com | T +49 3374 135-199 | www.turck.de/karriere

Your Global Automation Partner

Gemeinsam 
die Zukunft gestalten!

Wir suchen in Grünhain-Beierfeld
ab sofort Mitarbeiter (m/w/d) in folgenden Bereichen

 ■ Teamleitung Finanzbuchhaltung
 ■ Projektingenieurwesen
 ■ Ausbildungsverantwortung für ElektroberufeAusbildungsverantwortung für Elektroberufe
 ■ Sachbearbeitung AuftragsabwicklungSachbearbeitung Auftragsabwicklung
 ■ ElektronikproduktionElektronikproduktion

ab 2023 Auszubildende und Studierende zur/zum
 ■ Bachelor of Engineering (B. Eng.)
 ■ Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)
 ■ Industrieelektriker für Geräte und Systeme (m/w/d)
 ■ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
 ■ Industriekaufmann (m/w/d)

Mitarbeiter (m/w/d) 
mit Herz gesucht!

Alle Stellenangebote unserer Klinik 
finden Sie unter finden Sie unter 

www.erlabrunn.de/stellenangebote

MODERNE MEDIZIN FAMILIÄR

Auf die kleinen Dinge achten Anzeige

Kleinigkeiten können einen großen Unterschied machen. Bei 
Bewerbungen gibt es so einige Stolperfallen, die Sie unbedingt 
vermeiden sollten. Denn selbst wenn die Fehler nur geringfügig 
sind, machen Tippfehler, unprofessionelle Formatierung oder 
gar unsaubere Unterlagen einen schlechten Eindruck. Achten 
Sie unbedingt auf korrekt geschriebene Namen von Unterneh-
men oder Ansprechpartnern. Vergessen Sie nicht ein aktuelles 
Datum und eine Unterschrift auf Anschreiben und Lebenslauf 
zu setzen. Und vor dem Versenden sollten Sie die gesamten 
Unterlagen noch einmal auf Vollständigkeit prüfen, damit nicht 
plötzlich eine Zeugniskopie fehlt. Denn derartige Nachlässigkei-
ten können zum sofortigen Aussortieren Ihrer Unterlagen führen.

Entspannter Feierabend Anzeige

Wer den ganzen Tag über viel Hektik im Job hatte, sollte nach 
Feierabend den Stress in Büro oder Werkstatt lassen und wirk-
lich zur Ruhe kommen. Das Diensthandy bleibt ausgeschaltet 
und geschäftliche E-Mails sollten höchstens in dringenden Aus-
nahmefällen gelesen werden. Stattdessen sorgen Sie für einen 
angenehmen Ausgleich im Alltag. Treiben Sie Sport, schalten 
Sie ab bei einem guten Buch oder widmen Sie sich einem Hob-
by. Vor dem Schlafengehen können Entspannungstechniken wie 
Yoga, Tai Chi oder Autogenes Training beim Herunterkommen 
helfen.

Namen besser merken Anzeige

Unangenehme Situationen, die viele kennen: Im neuen Job wer-
den Sie den Kollegen vorgestellt - und beim nächsten Treffen 
haben Sie den Namen schon vergessen. Oder bei einem Kon-
gress läuft Ihnen eine gute Geschäftspartnerin über den Weg 
– aber der Name ist weg. Anstatt nun herumzudrucksen kön-
nen Sie mit Ehrlichkeit reagieren, sich entschuldigen und kurz 
nachfragen. Das stößt gerade im Fall des neuen Kollegen sicher 
auf Verständnis. Auch ein humorvolles Zitat, z.B. von Curt Goetz 
„Drei Dinge kann ich mir nicht merken. Das eine sind Namen, das 
andere Zahlen, und das dritte habe ich vergessen.“ kann gerade 
im lockeren Small Talk passen. Wer aber häufiger vor dem Pro-
blem steht, sollte sein Namensgedächtnis trainieren. Hilfreich ist 
es beim ersten Kennenlernen das Gegenüber direkt mit Namen 
anzusprechen. Diese Wiederholung sorgt für ein besseres Ab-
speichern. Alternativ können Sie den Namen (hand-)schriftlich 
notieren. Wer dabei nach der richtigen Schreibweise fragt, kann 
den Lerneffekt noch verstärken. Visuelle Lerntypen sollten ihr 
Gegenüber genau anschauen und sich Besonderheiten einprä-
gen. Auch Eselsbrücken, die sich zu dem Namen bilden lassen, 
helfen dem Gedächtnis auf die Sprünge.



Wir suchen in Grünhain-Beierfeld
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PROBIER
ES AUS!

TUBEN AUSDRÜCKEN
IST EINFACH!
SIE ZU MACHEN NICHT!

LINHARDT GMBH
Zeulenrodaer Straße 49 Tel +49 (0) 37432 605-762

bewerbung.lp@linhardt.com

Heute noch via Whatsapp 
bewerben? Na klar! 
Ganz einfach, ganz schnell!

KARRIERE BEI
LINHARDT!
ENTDECKE UNSERE
AUSBILDUNGSMÖGLICHKEITEN
UND WERDE TEIL DER
LINHARDT FAMILIE!

LINHARDT ist mit drei deutschen 
und einem internationalen 
Standort einer der führenden 
Verpackungshersteller in Europa. 
Nachhaltigkeit, Pioniergeist und 
Redlichkeit stecken unserem 
familiengeführten Unternehmen 
in den Genen.

Ihr Interesse ist geweckt? Dann schickenSie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an office@ecolochem.de
oder per Post an EcoloChemGmbH, Bahnhofstr. 10, 08134 Langenweißbach

Stellenausschreibungen

BBEEEEEEEEEEEEEEEtrtrtrtrtrtrtrtrtrtrtrtrtrtrtr (m/w/d)

Anforderungen:
OAusbildung als Elektriker
OBerufserfahrung in der Industrie
OHandwerklichesGeschick
OBereit zu instandhaltungsübergreifenden tätigkeiten

Das bietenwir:
OOrtsfeste Anstellung (keineMontage, regelmäßige Arbeitszeiten)
O Zukunftssicherer Arbeitsplatz
OEigenständigesArbeiten
OkollegialesUmfeld
OSchnelle kommunikations- und Entscheidungswege
OWeiterbildungen
O Zusatzvergütungen

Die EcoloChemGmbHmit Sitz in Langenweißbach ististist eineinmittelmittelständischständischesUnternehmenmit über
100-jähriger100-jähriger100-jähriger ttttraditionradition amamStandort.Standort.Standort.Standort.WirWir sindsind auf die Produktion und den Verkauf vonChemikalien
u.a. zur trinkwasserbehandlungung speziaspezialisiert, entwickeln aber auchSpezialitätenSpezialitäten
zumBeispiel für die industrie.
Aufgrund stetig wachsender Nachfrage in dieser zukunftsorientierten und zugleich krisensicheren Branche, soll der
Produktionsstandort weißbach in den nächsten Jahrenweiter ausgebautwerden.
ZurZurZurZurZurZurZurZurZur VeVeVeVeVeVeVeVerstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkungrstärkung unserunserunserunserunser suchensuchensuchensuchensuchensuchensuchensuchensuchenwirwirwirwirwirwirwirwirwirwirwirwirwirwirwirwir deshalbdeshalbdeshalbdeshalbdeshalbdeshalbdeshalbdeshalbdeshalbdeshalbdeshalbdeshalbdeshalbdeshalb ababababababab sosososososofofofortrtrtrtrtrtrt

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLANLAGENGENGENGENGENGENGENGENGENGENGENGENGENGENGENGENGENGENGENGENGENGENGENGENfffffffffffffffffAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHrrrEEEEEEEEEEEEEEErr (m/w/d)
in der chemischen Industrie

Wenwir suchen:
Wir suchen sowohl zur personellen Verstärkung, langfris-
tig aber auch im rahmen der Altersnachfolge engagierte
Mitarbeiter im Produktionsbereich. Erfahrungen in der
Bedienung (chemisch-) technischer Anlagen sollten vor-
handen sein, Erfahrung beim Umgang mit Gefahrstoffen sind
wünschenswert, aber nicht Voraussetzung. Bereitschaft zur
Arbeit im 2-Schichtbetriebmuss vorhanden sein.

Waswir bieten:
Wir bieten einen zukunfts- und krisensicheren, unbefristeten
Arbeitsplatz mit freiraum zur persönlichen Entwicklung,
flexibler Arbeitszeitgestaltung, Schichtzuschlag, sowie
weiteren Zusatzleistungen.

Jobwechsel 
begründen
Allzu häufige Jobwechsel kön-
nen Ihrer Karriere schaden. Wer 
innerhalb kurzer Zeit mehrfach 
den Job wechselt, wirkt schnell 
unbeständig und sollte das bei 
der nächsten Bewerbung gut 
begründen. Denn Job-Hopper 
sind bei Personalern nicht be-
sonders gefragt. Vermeiden Sie 
dabei eine Rechtfertigungshal-
tung. Positiv wirkt, wenn die 
unterschiedlichen Erfahrungen 
ein stimmiges Gesamtbild er-
geben und Sie einen breiten 
Erfahrungsschatz vorweisen 
können. 
Vermitteln Sie dem neuen Ar-
beitgeber glaubhaft, dass Sie 
in diesem Job Ihre berufliche 
Zukunft sehen und nicht nur ein 
weiteres Sprungbrett.

Anzeige

Der erste Eindruck entscheidet Anzeige

Für den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance. Ganz 
schnell haben die meisten Menschen ein Urteil über ihr Ge-
genüber gefällt: Erscheint er kompetent und sympathisch oder 
nicht, ist er glaubwürdig oder nicht? Die Entscheidung fällt in-
nerhalb des Bruchteils einer Sekunde. Stefan Verra, einer der 
bekanntesten und erfolgreichsten Körpersprache-Experten im 
deutschsprachigen Raum, gibt Tipps, wie Bewerber im Vorstel-
lungsgespräch die entscheidenden Sekunden meistern und be-
einflussen können.
Ein gepflegtes Äußeres allein macht noch keinen gelungenen 
Auftritt. Wer im Berufsleben positiv überzeugen will, muss auch 
ein gewisses Maß an Körperspannung mitbringen. Denn der ent-
scheidende Teil des Vorstellungsgesprächs beginnt schon lange, 
bevor Bewerber und Personaler an einem Tisch Platz nehmen. 
Grundsätzlich, so Stefan Verra, fällt die Entscheidung über eine 
Person innerhalb weniger Millisekunden - bei Bewerbungen also 
bei der allerersten Begegnung im Vorstellungsgespräch. „Der 
Personalverantwortliche fragt sich, natürlich unbewusst: Gewin-
ne ich durch die mir gegenüberstehende Person mehr Sicherheit 
oder mehr Unsicherheit?“ Diese Sicherheit strahlt der Bewerber 
aus, indem seine Hände, sein Mund und seine Augen sichtbar 
sind. Speziell diese Körperteile, so Verra, sind jedem Menschen 
sehr bewusst, deswegen sucht man sie auch unbewusst in der 
Kommunikation mit anderen.
Wer lächelt, wirkt nicht bedrohlich. Dieses Muster gilt selbst in 
der Tierwelt, wo beispielsweise Affen ihren Artgenossen durch 
ein „lächelähnliches“ Gesicht signalisieren, dass sie ihnen nichts 
Böses wollen. Auch beim Vorstellungsgespräch ist es wichtig, 
dass der Bewerber dem Personaler durch ein entspanntes Lä-
cheln deutlich macht, dass er für ihn keine „Gefahr“ darstellt, 
sondern dass alles „cool“ ist und der Kandidat dem Personal-
verantwortlichen damit ein Gefühl der Sicherheit gibt. Ein großer 
Fehler sei es zudem, im Vorstellungsgespräch steif und unbe-
weglich dazusitzen: „Unser Hirn erkennt Dinge erst dann als re-
levant an, wenn sie sich bewegen. Deshalb sollte der Bewerber 
unbedingt dann und wann seine Sitzposition ändern. „Der Kan-
didat darf und sollte Freude, Verwunderung, aber auch Ableh-
nung und Missfallen zeigen. Denn nur so kann das Gegenüber 
die Person besser einschätzen, de facto gewinnt der Personaler 
damit Sicherheit im Umgang mit dem Bewerber.  (dj)
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Ob Büroartikel, Fußbodenbeläge, Automobilfolien oder Verpackungen – das inhabergeführte Unternehmen
ist Weltmarktführer von umweltfreundlichen, nachhaltig produzierten technischen Folien und Produkten
aus glasfaserverstärkten Kunststoffen u. a. für den automobilen Leichtbau.
Aufgrund der Vielzahl der Märkte ist Profol ein krisensicherer Arbeitgeber. Eine gute Einarbeitung und
ein kollegiales, familiäres Miteinander machen Ihnen die Entscheidung leicht.

INSTANDHALTERALTERAL (m/w/d)

Elektriker (m/w/d) | Mechatroniker (m/w/d) | Industriemechaniker (m/w/d) | Maschinenschlosser (m/w/d)
Ansprechpartnerin: Frau Cornelia Müller | E-Mail: bewerbung-greiz@profol.de

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER (m/w/d)

für unsere neue Produktionslinie Progano® suchen wir engagierte Mitarbeiter im Mehrschichtsystem.
Ansprechpartnerin: Frau Cornelia Müller | E-Mail: bewerbung-greiz@profol.de

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER (m/w/d)

für unsere Folienfertigung im 4-Schichtsystem.
Ansprechpartnerin: Frau Cornelia Müller | E-Mail: bewerbung-greiz@profol.de

Für unseren Standort in Greiz suchen wir unbefristet in Festanstellung:

NACHWUCHS GESUCHT – QUEREINSTEIGER WILLKOMMEN!

Für unseren Standort in Greiz suchen wir unbefristet in Festanstellung:

Anzeige

Erwarten können Sie ein
überdurchschnittliches
Gehalt inklusive
Urlaubs- und Weihnachts-
geld sowie attraktive
Zuschläge.

Kennen Sie jemanden,
der für diese Aufgabe in
Frage kommt und wird
Ihre Empfehlung ein-
gestellt, so erhalten Sie
einen Bonus.

Profol Greiz GmbH
Gewerbegebiet
Geraer Str. 3, 07973 Greiz
Telefon: 03661 / 708 24 22

NEUER JOB, NEUES GLÜCK

Performrformrf s

Wir suchen am Standort in Zschorlau
ab sofort in Vollzeit eine/n

Kommissionierer / 
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Weitere Informationen zur Ausschreibung finden Sie unter
www.bbf-bauservice.de/karriere

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

bewerbung@bbf-bauservice.de

STELLENMARKT

AnzeigeChancen für 
Frauen
Frauen studieren intensiver, ha-
ben bessere Fremdsprachen-
kenntnisse und mehr Praxiser-
fahrung, sind bei der Bewerbung 
häufig erfolgreicher als ihre Kol-
legen, verdienen beim Berufs-
einstieg mindestens so viel wie 
ihre männlichen Kollegen, be-
setzen jede zehnte MINT-Stelle 
(MINT: Mathematik, Informatik, 
Naturwissenschaften und Tech-
nik) in der Elektro- und IT-Bran-
che, davon einen großen Anteil 
mit Führungsverantwortung. 
80 Prozent der Hochschulen und 
60 Prozent der Unternehmen 
bieten Maßnahmen zur besseren 
Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf an. Arbeitszeitkonten sind 
nahezu Standard. Allerdings be-
treiben nur 11 Prozent der klei-
neren Unternehmen Frauenför-
derung, drei Viertel beschäftigen 
überhaupt keine Ingenieurin. 
Der Mittelstand droht im Wett-
bewerb um weibliche Fachkräfte 
von den Großunternehmen und 
Hochschulen abgehängt zu wer-
den. 
Diese Entwicklung ist aus VDE-
Sicht sehr bedenklich, da der 
Mittelstand der wichtigste Wirt-
schafts-, Job- und Innovations-
motor der deutschen Wirtschaft 
ist. Mentoring und Networking 
forcieren, Angebote zur Work-
Life-Balance ausbauen, hetero-
gene Teams bilden, Führungs-
positionen mit Frauen besetzen 
– das sind wichtige Empfehlun-
gen, die aus dem VDE MINT-
Report resultieren und insbeson-
dere beim Mittelstand Teil der 
strategischen Unternehmens-
planung werden sollten. 

Mehr zur Studie unter 
www.vde.com.



Für unseren Standort in Greiz suchen wir unbefristet in Festanstellung:

Anzeige
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Der neue Ratgeber 
für Modernisierer
als kosten loses Magazin  
oder auf unserer Website!oder auf unserer Website!

loses Magazin 
oder auf unserer Website!

loses Magazin 
oder auf unserer Website!

MACH’S BESSER, MACH’S MIT PROFIS.

Mit der Online-Förderauskunft auf unsererMit der Online-Förderauskunft auf unsererMit der Online-Förderauskunft auf unsererMit der Online-Förderauskunft auf unserer
Website finden Sie mit wenigen KlicksWebsite finden Sie mit wenigen KlicksWebsite finden Sie mit wenigen KlicksWebsite finden Sie mit wenigen Klicks
die passende Förderung für Ihr Projekt!die passende Förderung für Ihr Projekt!
Bei Bedarf vermitteln wir Ihnen zudemBei Bedarf vermitteln wir Ihnen zudem
den externen Berater, den Sie für dieden externen Berater, den Sie für die
Beantragung Ihrer Förderung brauchen!Beantragung Ihrer Förderung brauchen!

08248 Klingenthal, Markneukirchner Str. 94,   (03 74 67) 2 24 60
08258 Markneukirchen,     An der Musikhalle 10, (03 74 22) 74 90 40

08261 Schöneck, Am Bahnhof 2, (03 74 64) 87 70 08626 Oelsnitz, Am Jahnteich 4,     (03 74 21) 47 90
08626 Adorf, Markneukirchner Str. 56, (03 74 23) 7 87 33 08209 Auerbach, Verl. Goethestr. 1, (0 37 44) 8 27 50
08645 Bad Elster, Hagerstr. 10, (03 74 37) 27 78 09366 Stollberg, Auer Str. 16,     (03 72 96) 79 50
08223 Falkenstein, Plauensche Str. 82, (0 37 45) 74 46 90 08468 Reichenbach, Alte Ziegelei 3, (0 37 65) 7 88 90

08135 Lauter, Bockauer Str. 7, (0 37 71) 55 82 0
95111 Rehau, Am Frauenberg 8,     (09 28 3) 59 160

08261 Schöneck,  Am Bahnhof 2,  (03 74 64) 87 70  08626 Oelsnitz,  Am Jahnteich 4,  (03 74 21) 47 90
08626 Adorf,  Markneukirchner Str. 56,  (03 74 23) 7 87 33  08209 Auerbach,  Verl. Goethestr. 1,  (0 37 44) 8 27 50
08645 Bad Elster,  Hagerstr. 10,  (03 74 37) 27 78  09366 Stollberg,  Auer Str. 16,  (03 72 96) 79 50
08223 Falkenstein,  Plauensche Str. 82,  (0 37 45) 74 46 90  08468 Reichenbach,  Alte Ziegelei 3,  (0 37 65) 7 88 90
08248 Klingenthal,  Markneukirchner Str. 94,  (03 74 67) 2 24 60  08135 Lauter,  Bockauer Str. 7,  (0 37 71) 55 82 0
08258 Markneukirchen, An der Musikhalle 10,  (03 74 22) 74 90 40  95111 Rehau,  Am Frauenberg 8,  (09 28 3) 59 160

AnzeigeAlleskönner 
Schiebetüren
Ob Neubau oder Renovie-
rung einer Immobilie, eine 
Entscheidung für das Thema 
„Türen“ ist für die meisten 
Bauherren schnell getroffen. 
Dabei sollte man sich ruhig 
fragen: Muss es wirklich die 
klassische Zimmertür sein? 
Die wenigsten Menschen zie-
hen alternativ Schiebetüren in 
Betracht - dabei haben diese 
so einige Vorzüge.
Steht wenig Fläche zur Verfü-
gung, sind Schiebetüren die 
optimale Lösung, denn weil 
sie sich nicht in den Raum hi-
nein öffnen, brauchen sie kaum 
Platz und sind somit sehr raum-
sparend. Einige verschwinden 
in der Wand und sind damit ex-
trem platzsparend. Die normale 
Schiebetür läuft vor der Wand, 
ist leicht montierbar und das 
auch nachträglich. Für maxi-
malen Komfort lassen sich bei-
de Systeme optional mit einem 
innovativen Magnetschwebe-
antrieb ausrüsten.
Aber auch in offenen, weitläufi-
gen Wohnungen sind Schiebe-
türen eine gute Wahl, nämlich 
überall dort, wo eine klassi-
sche Zimmertür zu schmal 
wäre oder den Loft-Charakter 
stören würde. Problemlos tren-
nen Schiebetüren Bereiche 
voneinander ab und machen 
aus einem großen Raum zwei, 
öffnen aber auch alles wieder 
zu einem großen Ganzen - 
wenn gewünscht. Außerdem 
ziehen Schiebetüren noch eine 
Trumpfkarte: den Design-Fak-
tor. Bauseitige Holz- oder Glas-
türen sowie Beschläge nach ei-
gener Wahl ermöglichen größte 
Gestaltungsvielfalt. Verschie-
dene Raumsituationen können 
so in Design, Belichtung und 
Komfort deutlich aufgewertet 
werden. spp-o
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oder auf unserer Website!
loses Magazin 

oder auf unserer Website!
loses Magazin 

oder auf unserer Website!

sandt. Schön wäre es, wenn mehrere Wanderlustige zusammen 
die Unterlagen anfordern, um Kosten zu sparen, dies wäre auch 
günstig beim verschicken der Urkunden an Sie.
Mit einem großen Dankeschön für die vielleicht vielmalige Teilnah-
me, liebe Wanderer an dieser Wanderung, beenden wir, die Or-
ganisation der Wanderung „Rund um Schlettau“ nach 40 Jahren 
und hoffen, dass eventuell jüngere begeisterte Organisatoren die 
Wanderung in den nächsten Jahren weiterführen.
Im Namen der Organisatoren grüße ich Sie
Mit einem herzlichen Glück Auf

Matthias Greifenhagen
Meine Anschrift: 
Matthias Greifenhagen Kirchplatz 2 09487 Schlettau
Ruf-Nr.: 03733 65170
E-Mail-Adresse: matthias.greifenhagen@gmx.de

Sonstige Mitteilungen

Bücherwurm
Hallo, liebe Leser,
laut Augustinus nährt sich die Seele von dem, 
woran sie sich freut.
Lucy, gestresste Lehrerin, braucht Ruhe. 
Kurz entschlossen mietet sie ein Cottage in 
den Cotswolds. Das sie sich um die 96jährige Schwiegermutter 
der Vermieterin kümmern soll, scheint kein Problem. Die Bewoh-
ner des Dorfes nehmen sie mit offenen Armen auf und unverse-
hens findet sie sich mitten in einer Kampagne zum Umbau der 
alten Telefonzelle in eine Leihbücherei. So ganz nebenbei verliebt 
sie sich in ihren charmanten Nachbarn.
Rachael Lucas, Die kleine Bücherei in der ChurchLane

Für die Katzenfreunde unter meinen Lesern habe ich ein beson-
deres Schmankerl.
Vom streunenden, heimatlosen jungen Kater zum Chef auf einer 
idyllischen Schaffarm. Mr. B. führt ohne Frage ein faszinierendes 
Katzenleben voller Abenteuer und grenzenloser Freiheit auf der 
irischen Insel.
Doch neben malerischen Sonnenuntergängen im Morgengrauen 
besteht das Leben auf der Farm aus vielen Pflichten und harter 
Arbeit. Hand in Pfote arbeiten Mr. B. und die Schäferin täglich 
zusammen, um die Farm durch alle 4 Jahreszeiten hindurch am 
Laufen zu halten.
Suzanna Crampton, 1 Schäfer auf 4 Pfoten

Doch es gibt auch Liebhaber spannender Geschichten, diese sol-
len auch nicht leer ausgehen.
Auf dem felsigen Ragged Island vor der Küste Maines liegt ein 
sagenhafter Goldschatz vergraben - auf ihm lastet auch ein Fluch. 
Jeder, der der Insel zu nahekommt, dem bringt sie den Tod. Ma-
lin Hatch, dessen Familie die Insel gehört, ist nur knapp mit dem 
Leben davongekommen. Auch er wollte dem Geheimnis auf den 
Grund gehen. Nur widerstrebend schließt er sich nun einer Expe-
dition an, die den Schatz bergen will. Aber selbst moderne Tech-
nik scheint dem todbringenden Geheimnis nicht gewachsen.
Douglas Preston / Lincoln Child, Riptide / mörderi-
sche Flut

Die Wismut hat auch nach vielen Jahren ihre Faszination nicht 
eingebüßt.
In rund 100 faszinierenden Fotos werden Wismut Ansichten aus 
dem Ronneburger Revier vor und nach der Wende gegenüberge-
stellt. Sie zeigen uns, wie etwa aus den Schächten, Lagerstätten 
und Abraumhalden verschiedener Bergbaubetriebe „Neue Land-
schaften“ entstanden.
Dieses Buch ist eine Hommage an die Bergbauvergangenheit des 
Ronneburger Raums
Frank Schenke, Die Wismut - Damals und heute

möglichkeiten auf die höchsten Erhebungen bzw. beeindrucken-
den Blicke in die Täler der Sehma, der Pöhla und der Zschopau.
Start war wie immer am Kirchplatz. Die Wanderung führte zu-
nächst zu sehr schönen Aussichten entlang des Buchholzer Wal-
des, wo sich der 1. Kontrollpunkt befand und einen fantastischen 
Blick nach Westen auf das Sehmatal mit dem 895 m hohen Ba-
saltgipfel, des Bärenstein und den beiden höchsten Bergen, den 
Keil- und Fichtelberg ermöglichte.
Kurz durch den Buchholzer Wald, erreichten wir die ehemals be-
kannte Gaststätte „Neu Amerika“. Sie erhielt ihren Namen, eines 
ausreise willigen Erzgebirger nach Amerika, den aber in Bremer-
hafen das Heimweh plagte, und er deshalb in seine Heimat zu-
rückkehrte. Der Volksmund nannte danach das Grundstück eben 
Neu Amerika., in dem später sich diese Gaststätte befand. Weiter 
ging die Wanderung mit zunehmend freier werdendem Blick nach 
Süden in Richtung des Pumpspeicherwerkes in Markersbach und 
Schwarzenberg. Auf diesem sogenannten Firstenweg erreichten 
wir die von den Schnitzern sehr gut betriebenen Verpflegstelle mit 
dem wohl beeindruckensten Ausblick nach Osten auf Annaberg 
mit der dominierenden Skt. Annenkirche und dem Pöhlberg sowie 
den Höhenzügen in Richtung Marienberg.
Nach einem ausgiebigen gemütlichen Aufenthalt führte die Wan-
derung weiter zu der historischen Gaststätte „Heiterer Blick“. Von 
hier schweifte der Blick nach Süden mit Schlettau und dem mar-
kanten Scheibenberg. Weiter ging es auf einem aussichtsreichen 
Weg zu den abseitsliegenden, zu Schlettau gehörenden Gehöften 
der Rubnersgüter. Hier trennten sich die kurze Route (11 km) und 
die langet Strecke (17km).
Die kurze führte auf einem schönen Weg wieder zurück nach 
Schlettau der nochmals einen imposanten Blick auf Schlettau mit 
seiner Skt. Ulrichskirche und dem wunderschönen Schloss, dem 
Ziel unserer diesjährigen Wanderung ermöglichte.
Die große Strecke führt zur Dörfler Höhe wieder mit sehr schönem 
Rundblick auf Pöhlberg, Bärenstein und dem Erzgebirgskamm. 
Weiter wanderten wir hinab ins Zschopautal
Mit Blick auf das langgezogene Bauerndorf Hermannsdorf auf der 
anderen Seite der Zschopau. An Dörfel wanderten wir links vorbei 
und gelangten zur Zschopau, die wir überquerten und flußaufwärts 
auf einem reizvollen Weg weiter gingen. Links über der Zschopau 
erblickten wir einen mächtigen Steinbruch in dem Gneis abgebaut 
wird. Wir erreichten einen Wanderspiel- und Parkplatz. Hier stand 
ehemals eine Pappenfabrik, die Holzschliffpappe herstellte. Eine 
Hinweistafel und ein Mahlstein erinnern noch daran.
Nochmals überquerten wir die Zschopau und wanderten auf ei-
nem schmalen Fahrweg bergwärts. Bei der Abbiegung in den 
Wald liefen wir ca. 300 m etwas steil bergauf und erreichten die 
Höhe, die uns wieder mit der kurzen Strecke vereinigte. Nun ge-
nossen wir talwärts nochmals die schöne Aussicht, wie bereits bei 
der kurzen Strecke beschrieben und erkannten recht im Hinter-
grund den Spiegelwald mit seinem Aussichtsturm und im Tal die 
schöne Freizeitanlage.
Nach wiederum überqueren der Zschopau am Zusammenfluss 
mit der roten Pfütze, erreichten wir im reizvollen Schlosspark am 
Schloss unser Ziel. In dem sehr gut geführten Schlossrestaurant 
konnten wir uns erholen bei einem ausgezeichneten Essen- und 
Getränkeangebot, sowie die Wanderung nochmals Revue pas-
sieren lassen.
Mit dieser Wanderung beenden wir, die Organisatoren, diese 
40jährige Tradition der Wanderung „Rund um Schlettau“ und hof-
fen aber, mit diesen Strecken konnten wir Ihnen nochmals unsere 
schöne nähere Heimat um unsere kleine Stadt Schlettau zeigen.
Liebe Leser dieses Mitteilungsblattes, sollten Sie Interesse gefun-
den haben, und ebenfalls dies Strecke beabsichtigen zu wandern, 
dann informieren Sie uns per Telefon oder schriftlich. Wir senden 
Ihnen die Unterlagen (Routenbeschreibung, Informationen zur 
Strecke, entsprechendes Kartenmaterial und Startkarte) zu.
Außerdem können Sie aus dem aufgedruckten QR Code diese 
Wanderung auch im Handy anklicken. Nach erfolgter Wanderung 
senden Sie uns die Startkarte mit Ihrer Anschrift wieder zu per 
e-mail, oder Post. Sie erhalten danach die Jubiläumsurkunde mit 
den entsprechenden Sonderstempeln auf der Startkarte zuge-
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Doch auch für meine jungen Leser habe ich etwas für die Seele.
Die Insel 7 Feuer gibt es. Die geheime Wolkenburg gibt es. Und 
Drachen schon mal gar. Davon war Henri immer überzeugt. Bis 
jetzt! Denn plötzlich soll er auserwählt sein, ein Drachenreiter zu 
werden! Ehe er sich versieht ist er auf dem Weg zur sagenumo-
benen Insel. Dort gibt es sie, echte ziemlich furchterregende Dra-
chen. Henri soll auf einem von ihnen reiten. Er hat sich ausge-
rechnet ein besonders mürrisches Exemplar ausgesucht. Dieser 
wiederum musste zugeben, dass Henri zäh, tollkühn, dickköpfig 
war und somit alles hatte, was einen guter Reiter ausmacht. Aller-
dings, so seufzt er, geht er ihm schon jetzt auf die Nerven.
Emily Skye, Die geheime Drachenschule

Natürlich gibt es noch viel mehr freudigen Nährstoff für die Seele.
Als kleine Vorausinformation, am 1. Novemberwochenende soll es 
wieder einen Bücherflohmarkt geben. Wer also preiswerten Lese-
stoff oder vielleicht ein kleines Weihnachtsgeschenk sucht, wird 
sicher etwas finden.

Ich freue mich schon auf regen Besuch.

Euer Bücherwurm

Freiwillige Feuerwehr Dörfel
Freitag, 14.10.2022, 18:30 Uhr
Innenangriff mit Pa, Handhabung elektrischer Geräte J. Janowsky

Sirenenprobelauf

Der Probelauf der Sirenen findet am 01.10.2022 in der Zeit von 
11:00 Uhr bis 11:15 Uhr statt.

Amts- und Mitteilungsblatt
Stadt Schlettau mit Ortsteil Dörfel

Das Amts- und Mitteilungsblatt Stadt Schlettau mit Orts teil Dörfel 
erscheint einmal monatlich.

- Herausgeber: Stadt Schlettau mit Ortsteil Dörfel, 
 vertreten durch den Bürgermeister der Stadt Schlettau Conny Göckeritz
- Verlag und Druck: LINUS WITTICH Medien KG, 
 04916 Herzberg, An den Steinenden 10, Telefon: (0 35 35) 4 89 -0 
   Für Textveröffentlichungen gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen.
-  Verantwortlich für den amtlichen, nichtamtlichen und sonstigen redaktionel-

len Teil der Stadt Schlettau mit Ortsteil Dörfel: Der Bürgermeister der Stadt 
Schlettau Conny Göckeritz, Markt 1, 09487 Schlettau

- Verantwortlich für den Anzeigenteil/Beilagen: 
 LINUS WITTICH Medien KG, Geschäftsführer ppa. Andreas Barschtipan, 
 www.wittich.de/agb/herzberg
-  Die Lieferung des Amts- und Mitteilungsblattes erfolgt durch den Verlag an 

alle erreichbaren Haushalte kostenfrei.
-  Es kann außerhalb des Verbreitungsgebietes einzeln für 4,50 € oder zum 

Abopreis von 54,00 € (inklusive MwSt. und Versand) oder per PDF zu einem 
Preis von 3,50 € pro Ausgabe oder zum Abopreis von 42,00 € über die LINUS 
WITTICH Medien KG, An den Steinenden 10, 04916 Herzberg, bezogen 
werden.

Namentlich gekennzeichnete Artikel geben nicht unbedingt die Meinung der 
Redaktion wieder.  Für Anzeigenveröffentlichungen und Fremdbeilagen gelten 
die allgemeinen Geschäftsbedingungen und die zz. gültige Anzeigenpreisliste. 
Für nicht gelieferte Zeitungen infolge höherer Gewalt oder anderer Ereignisse 
kann nur Ersatz des Betrages für ein Einzelexemplar gefordert werden. 
Weitergehende Ansprüche, insbesondere auf Schadenersatz, sind ausdrück-
lich ausgeschlossen.IM
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Druck
Über 50 Jahre 

Know-how.

LINUS WITTICH 
Medien KG

Anzeige(n)

Bald ist Weihnachten. 
Denken Sie an

Ihre Festtagsgrüße!

Ihr Medienberater vor Ort berät Sie gerne.

Wolfgang Buttkus
0151 23425046 | wolfgang.buttkus@wittich-herzberg.de

Sei Stolz auf daS, 
waS du tuSt.

www.wittich.de

So wie über 150 Mitarbeiter an 
unseren druckerei-Standorten in ...

04916 Herzberg 
(Brandenburg)
An den Steinenden 10

36358 Herbstein 
(Hessen)
Industriestraße 9 – 11

54343 föhren 
(Rheinland-Pfalz)
Europa-Allee 2

Mit uns erreichen  
Sie Menschen.

Ihre Onlinedruckerei von 
LINUS WITTICH Medien 

günstig
online
günstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstig

drucken
Jetzt 

Druckkosten vergleichen und bares Geld sparen!
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Mein Traumurlaub an der
Mecklenburgischen Seenplatte

17213 Malchow/OT Lenz
✆ 039932 825201

Mail: info@traumurlaub-see.de

FERIENPARK LENZ
Ferienhäuser &
Ferienwohnungen

Entspannung pur!

www.traumurlaub-see.de

Geschäftsanzeigen im
Gesucht. Gefunden. 

Arbeitsplatz.

Amts- und Mitteilungsblatt.Machen Sie auf sich Aufmerksam! 
wittich.de
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Ihre Spende gibt 
Kindern ein 

gutes Bauchgefühl.

Helfen
Sie unter

www.dkhw.de

epaper.wittich.de/2981

Ihr Amts- und Mitteilungsblatt

Jetzt als ePaper lesen

Ihre Onlinedruckerei von LINUS WITTICH Medien 
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LINUS WITTICH ist ein erfolgreiches und expandie-
rendes Unternehmen im Medienwesen. Wir geben 
wöchentlich über 100 Mitteilungsblätter für Städ-
te und Gemeinden in Brandenburg, Sachsen und 
Sachsen-Anhalt sowie verschiedene Sonderpubli-
kationen heraus. 

Wir suchen Verstärkung

in Vollzeit (40 h) für unsere Teams

Umbruch (m/w/d)
Layout von Text- und Anzeigenseiten

Online (m/w/d)
Kunden- und App-Support

Der ideale Bewerber (m/w/d) besitzt
 Führerschein Klasse B
 Computerkenntnisse
  Freundliche & kommunikative  
Umgangsformen am Telefon
 Fundierte Deutschkenntnisse
 Flexibilität in den Arbeitszeiten

Interessiert?
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung   
mit den üblichen Unterlagen an:

LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10, 04916 Herzberg (Elster)

Gerne auch per E-Mail mit dem Stichwort 
„Bewerbung Umbruch“ oder 
„Bewerbung Online“ an: info@wittich-herzberg.de

Wir suchen Verstärkung

für unser Team.
LINUS WITTICH ist ein erfolgreiches und expandierendes 
Unternehmen im Medienwesen. Wir geben wöchentlich über 
100 Mitteilungsblätter für Städte und Gemeinden in Bran-
denburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt sowie verschiede-
ne Sonderpublikationen heraus. Um die Ansprüche unserer 
Kunden an Erreichbarkeit, Freundlichkeit und Zuverlässig-
keit noch besser erfüllen zu können, suchen wir

zur Unterstützung unseres Verkaufsteams
in Vollzeit (40 h) einen

Teamplayer m/w/d 

Verkaufsinnendienst  

Die Aufgabenschwerpunkte:
•  Betreuung des bestehenden Kundenstammes sowie   

Akquisition von Neukunden in einem eingeführten Gebiet 
mit erfolgreichen Zeitungstiteln.

•  Unterstützung des Verkaufsaußendienstes   
im Verkaufsgebiet

Der ideale Bewerber m/w/d besitzt:
•  eine kaufmännische Berufsausbildung
•  erste Berufserfahrungen im Verkauf
•  sehr gute MS-Office Kenntnisse
•  gute analytische Fähigkeiten
•  ist kontaktfreudig und hat Spaß am Telefonieren
•  ist sorgfältig, belastbar und flexibel
•  ist ein Teamplayer mit einer schnellen Auffassungsgabe

Wir bieten:
•  selbstständiges Arbeiten in einer Festanstellung 
•  eine umfassende Einarbeitung in Ihr Verkaufsgebiet 
•  eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit  

in einem dynamischen Team und  
einem Unternehmen mit starkem Wachstum

Interessiert?
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung   
mit den üblichen Unterlagen an:

LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10
04916 Herzberg (Elster)

Gerne auch per E-Mail an: info@wittich-herzberg.de

Jetztbewerben
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IN IHRER REGION

Bald per App bewerben? Anzeige

Aufwendige Bewerbungsmappen, die per Post verschickt wer-
den, sind inzwischen fast aus dem Alltag verschwunden. Doch 
auch für Online-Bewerbungen muss man oft lange an Anschrei-
ben und Lebenslauf feilen, ehe sie verschickt werden können. 
Viel einfacher wäre es doch, wenn sie mit wenigen Klicks digital 
und mobil übermittelt werden könnten. In Zeiten, in denen sich 
fast alles vom Smartphone aus abwickeln lässt, wird sich zu-
künftig auch das Gesicht einer Bewerbung verändern. Denkbar 
wäre es, einen Lebenslauf und die notwendigen Dokumente per 
App zu übermitteln oder in einer Cloud zur Verfügung zu stellen.
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Alterswohnsitz Gut Förstel, Elterleiner Str. 2, 08352 Raschau – Markersbach
E-Mail: tagespfl ege@gutfoerstel.de, Telefon: 03774 132-0
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• Umfangreiches P� ege- 
 und Betreuungsangebot
• Abwechslungsreiche Mahlzeiten
• Erfahrenes, motiviertes 

und freundliches P� ege- 
 und Betreuungsteam
• Fahrdienst

 UNSERE TAGESPFLEGE 
IM GUT FÖRSTEL

 Energie 
von hier

Vergleichen lohnt sich!

 Filiale: Robert-Schumann-Straße 1
09456 Annaberg-Buchholz  I  Tel. 03733 5613-13

www.swa-b.de

EGAL OB PROSPEKTE,  
FLYER, BROSCHÜREN  

mit uns kommen Sie gut an!
Zuverlässige Beilagenverteilung.  
Fragen Sie uns einfach!
beilagen@wittich-herzberg.de
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20% 
"Salat-Oase“
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20% 

Salat-Bar

"Salat-Oase“

NEUE FNUNG
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 Frische Salate der Saison 

 Alles in Bio-Qualität 

 All-you-can-eat 20% 

RAN AN DIE BEILAGEN!

www.BrautmodeOutlet.de


