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Amtliche Bekanntmachungen

Bekanntgabe der Beschlüsse 
der öffentlichen Stadtratssitzung 
am 15.12.2022
Beschluss TOP 05:
Der Stadtrat der Stadt Schlettau beschließt die Option gemäß 
§ 27 Absatz 22 UStG zugunsten des alten Rechts während der 
Übergangsfrist zur Einführung des § 2b UStG, das ist zurzeit der 
31. Dezember 2024, auszuüben, wenn die entsprechende Zu-
stimmung im Bundesrat am 16.Dezember erfolgt.

Beschluss TOP 06:
Der Stadtrat der Stadt Schlettau nimmt gemäß § 99 SächsGemO 
den Beteiligungsbericht der Stadt Schlettau für das Jahr 2021 zur 
Kenntnis

Beschluss TOP 07:
Der Stadtrat der Stadt Schlettau nimmt den Vorschlag zur Ge-
bietsabgrenzung für die Ausweisung eines Fördergebietes zur 
Kenntnis und beschließt, dass die in der Stadtratssitzung am 
15. Dezember 2022 angeregten Änderungen zur Gebietsabgren-
zung aufgenommen werden. Der zur Sitzung am 15. Dezember 
2022 geänderte Lageplan zur Gebietsabgrenzungskulisse ist Be-
standteil dieses Beschlusses.

Informationen aus dem Rathaus

Blutspende
DRK-Blutspendedienst Nord-Ost
gemeinnützige GmbH
Berlin | Brandenburg | Hamburg
Sachsen | Schleswig-Holstein

Gemeinsam vorsorgen, um 
die Blutversorgung lückenlos 
zu gewährleisten – Tragen Sie Ihre 
Spende-Erfahrung weiter

Das Frühjahr beschert uns die 
angenehme Zeit des Jahres, in 
der die Tage langsam länger hell 
bleiben und die Motivation für 
Aktivitäten drinnen und draußen 
wieder steigt. Auch der Besuch 
eines Blutspendetermins fällt 
nun vielleicht wieder leichter. 
Bitte nutzen Sie diesen Motivati-
onsschub dafür, mit Ihrer Spen-
de Patienten zu unterstützen 
und mögliche Engpässe in der 
Blutversorgung unbedingt zu 
vermeiden.

Durch die demografische Entwicklung unserer Gesellschaft ste-
hen immer mehr ältere Patienten immer weniger potenziellen 
Blutspendern gegenüber. Auch äußere Umstände, z. B. unvor-
hersehbare Ereignisse, Katastrophen oder saisonale wie auch 
individuelle Schwankungen können zu temporären Engpässen 
in der Blutversorgung führen. Um langfristig solche kritischen 
Versorgungssituationen zu vermeiden, braucht auch der DRK-
Blutspendedienst Nord-Ost immer engagierte Spender und 
Neuspender, die regelmäßig Blut spenden.
Gerade bei Engpässen zählt jede Spende. So können Sie die gute 
Tat weitertragen:
- Bringen Sie Freunde oder Verwandte mit zur Blutspende, denn 

gemeinsam macht Leben retten noch mehr Spaß
- Erzählen Sie anderen von Ihrer guten Tat – erinnern Sie andere 

daran, dass sie auch Lebensretter sein können
- Teilen Sie Ihr Engagement auf unseren Social Media Kanälen 

unter dem hashtag #schenkelebenspendeblut
Alle Blutspendetermine, sowie die erforderliche Terminreservie-
rung sind zu finden unter https://www.blutspende-nordost.de/
blutspendetermine/, darüber hinaus kann die Terminreservierung 
auch über die kostenlose Hotline 0800 11 949 11 erfolgen. Dort 
werden auch weitere Informationen erteilt. Bitte beachten Sie ggf. 
aktuelle Ankündigungen auf der Website des DRK-Blutspende-
dienstes Nord-Ost unter www.blutspende-nordost.de

Hinweis: Nach einer Impfung mit den in Deutschland zugelasse-
nen Impfstoffen gegen das Corona-Virus ist eine Blutspende am 
Tag nach der Impfung möglich, sofern sich der oder die Geimpfte 
gesund fühlt.

Die nächste Blutspendeaktion 
in Ihrer Region findet statt
am 30. März 2023
in der Grundschule Schlettau
von 15:30 Uhr bis 19:00 Uhr

Termin Stadtratssitzung in der Stadt 
Schlettau
Die nächste Stadtratssitzung findet am Donnerstag, dem 
9. März 2023 statt.
Tagesordnung und Sitzungsort entnehmen Sie bitte den Aus-
hängen.

Kleiderkammer Schlettau
Ab Dienstag, 28.03.2023, jeweils dienstags von 14:00 Uhr bis 
17:00 Uhr ist die Kleiderkammer Schlettau wieder geöffnet.

Die Kleiderkammerfrauen

Freie Wohnungen
1 Wohnung; Wo.-zi., Schl.-zi., Ki.-zi., Küche, Bad, WC, Abstell-
raum, Flur
91 m²
1 Wohnung; Wo.-zi., Schl.-zi., Kochnische, Bad mit WC, Flur
48 m²
1 Wohnung; Wo.-zi., Schl.-zi., Küche, Flur, Bad
37 m², 1. OG
1 Wohnung; Wo.-zi., Schl.-zi., Küche, Flur, Bad
58 m², EG
1 Wohnung; Wo.-zi., Schl.-zi., Küche, Bad, Nebenräume
50,2 m², Hochparterre
1 Wohnung; Wo.-zi., Schl.-zi., Ki.-zi., Küche, Bad, Flur, Keller, 
Bodenkammer
58 m²

Die nächste Ausgabe 
erscheint am:
Mittwoch, dem 29. März 2023

Annahmeschluss 
für redaktionelle Beiträge:
Freitag, der 17. März 2023

Annahmeschluss 
für Anzeigen:
Dienstag, der 21. März 2023
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Wichtige Termine

Freiwillige Feuerwehr Schlettau
Dienstag, 07.03.2023, Wehrleitung
Jahreshauptversammlung
Samstag, 11.03.2023, Wehrleitung
Kameradschaftsabend im Weißen Ross
Dienstag, 21.03.2023, A. Göbel/R. Wenisch
Ausbildung Digitalfunk

Sirenenprobelauf

Der Probelauf der Sirenen findet am 04.03.2023 in der Zeit von 
11:00 Uhr bis 11:15 Uhr statt.

Jugendfeuerwehr

Freitag, 03.03.2023, N. Thiele
Umgang mit Schläuchen und ihre Arten
Elternabend
Freitag, 10.03.2023, N. Bockje
Ausbildung Leitern Theorie/Praxis
Freitag, 17.03.2023, N. Bockje
Ausbildung Leitern Theorie/Praxis
Freitag, 24.03.2023, D. Wolf / F. Groer
Wasserführende Armaturen
Freitag, 31.03.2023, D. Wolf / F. Groer
Wasserführende Armaturen

Schulnachrichten

Vorlesewettbewerb 
in Annaberg-Buchholz
Lotta Glaß aus der Klasse 6a nahm als Klassensiegerin am 
9. Februar 2023 am Kreisausscheid des Vorlesewettbewerbes 
des Börsenvereins in der Stadtbibliothek Annaberg teil.
Zehn Mädchen und Jungen, die im Landkreis an ihren Schulen 
Klassensieger waren, traten gegeneinander an. Gleich als Erste 
musste Lotta ins Rennen gehen und die Aufregung war natürlich 
groß.
Sowohl mit ihrem vorbereiteten Text als auch beim Lesen des 
Fremdtextes aus dem Buch ,,Ungebremst“, in dem es um ein 
Mädchen im Rollstuhl ging, überzeugte sie mit fehlerfreiem Lesen 
die dreiköpfige Jury. Moralische Unterstützung bekam Hanna von 
ihrer Mutti, ihrer Freundin Hanna und ihrer Deutschlehrerin.
Alle zehn Vorleserinnen bzw. Vorleser erhielten für ihre gelunge-
nen Lesevorträge ein Buch.
Auch wenn Lotta nicht gewonnen hat, kann sie sehr stolz auf ihre 
Leistung sein. Unsere Schule hat sie würdig vertreten.

Text: Frau Köhler

Bereitschaftsdienste

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
Der ärztliche Bereitschaftsdienst ist unter der bundesweit einheit-
lichen Rufnummer 116 117 zu erreichen.

Praxis geschlossen wegen Umzug
Die Arztpraxis
Lucie Armbrecht
R.-Breitscheid-Straße 3
09487 Schlettau
bleibt vom 06. bis 17.03.2023 wegen Umzug geschlossen.

Vertretung:
Praxis Bellmann
Tel.-Nr. 037346 1239
09468 Geyer, Ehrenfriedersdorfer Straße 25

Vertretung:
Praxis Oehme
Telefon: 037344 8261
09474 Crottendorf, An der Arztpraxis 56E

Zahnärztlicher Bereitschaftsdienst

04./05.03.2023 Praxis Dipl.-Stom. Evelin Hobrig
Annaberger Str. 1, 09419 Thum
Tel.: 037297 4423

11./12.03.2023 BAG Dr. med. dent. Martin & Dr. med. Dagmar 
Steinberger
Karlsbader Str. 163, 09465 Sehmatal-Neudorf
Tel.: 037342 8157
Karlsbader Str. 35c, 09465 Sehmatal-Cranzahl
Tel.: 037342 7525

18./19.03.2023 Praxis Dipl.-Stom. Lutz Zimmermann
Ada,-Ries-Str. 2, 09456 Annaberg-Buchholz
Tel.: 03733 22453

25./26.03.2023 BAG Kerstin & Uwe Siegert, 
Julia & Thomas Hanne
Plattenthaler Weg 3, 09456 Mildenau
Tel.: 03733 53458

Der zahnärztliche Bereitschaftsdienst erfolgt in den Praxen der 
genannten Zahnärzte samstags, sonntags und an Feiertagen in 
der Zeit von 9:00 Uhr bis 11:00 Uhr. Änderungen entnehmen Sie 
bitte der Presse oder unter: www.zahnärzte-in-sachsen.de.

___________________________________________________

Landratsamt Erzgebirgskreis Aue-Bad-Schlema 29.12.2022
Abteilung 3 Umwelt, Verkehr und Sicherheit AZ: 508.111/22-351 
schub
Referat Lebensmittelüberwachungs- und Veterinäramt

Bereitschaftsdienst der Tierärzte 
vom 27.02. – 02.04.2023
Gebiet Annaberg
27.02. - 05.03.2023 
Frau Hein (TAP Armbrecht/Schlettau) Großtiere
Tel.: 03733 6797547
Frau Dr. Schulz/Gelenau Kleintiere
Tel.: 0174 3160020
06.03. - 12.03.2023 
Frau Bonow (TAP Armbrecht/Schlettau) Großtiere
Tel.: 03733 6797547
Zentrum für Kleintiermedizin/Annaberg-Buchholz Kleintiere
Tel.: 03733/66168, 0160 96246798
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Veranstaltungskalender

Veranstaltungen im März Schloss 
Schlettau

5. März 2023 14.00 Uhr Schauvorführungen in der 
Posamentenschauwerkstatt

18./19. März 2023  10 - 17 Uhr Bücherflohmarkt im Schloss
21. März 2023 14 - 18 Uhr Veranstaltung Netzwerk Wald

Bitte melden Sie sich über Netzwerk Wald – Wirtschaftsförderung 
Erzgebirge GmbH (wfe-erzgebirge.de) an.

Halbmarathon 2023
Was machen eigentlich deine guten Vorsätze 2023? Suchst du 
noch eine Motivation bzw. eine sportliche Herausforderung? Es 
gibt eine wunderbare Trainingsstrecke in unserem Umfeld.
Am 03.06.23 wollen nun schon zum vierten Mal einige Läuferin-
nen und Läufer eine Halbmarathonrunde um den Scheibenberg 
drehen. Dabei handelt es sich um keinen Wettkampf mit Wertung 
oder Zeitmessung. Es zählt das gemeinsame sportliche Erlebnis 
in unserer wunderschönen Umgebung. Der ausgefallene Berlin-
Marathon 2020 und die Einschränkungen in jener schwierigen Zeit 
veranlassten uns seinerzeit, diesen Lauf zu organisieren.
Die Teilnahme ist kostenfrei - wir freuen uns aber über eine klei-
ne Spende als Kostenbeitrag. Jeder läuft auf eigene Gefahr und 
ohne organisierte Verpflegung. Die Laufstrecke wird an diesem 
Tag markiert sein - gerne stellen wir den Streckenverlauf den In-
teressierten vorab zur Verfügung. Ganz im Gegensatz zu anderen 
Veranstaltungen freuen wir uns über Fahrradbegleitungen.
Eine Voranmeldung wäre prima, damit wir gut planen können. 
Kurzentschlossene sind – sofern es noch freie Startplätze gibt - 
ebenfalls herzlich willkommen.
Start ist um 09.00 Uhr auf dem Wanderparkplatz am Bahnhof in 
Walthersdorf. Zwischen 9:30 und 10 Uhr durchqueren wir Crot-
tendorf auf dem Radweg.
Vielleicht gibt es in diesem Jahr noch einige Zuschauer mehr?
Im Ziel- ebenfalls am Bahnhof in Walthersdorf gibt es Kaffee und 
selbstgebackenen Kuchen sowie sicherlich viel Gesprächsbedarf 
unter allen Teilnehmern. Denn – wir warten gemeinsam auch auf 
den letzten Läufer oder Läuferin, welche das Ziel erreichen.
Was erwartet euch noch im Ziel? Eine „Urkunde“ der besonderen 
Art – lasst euch überraschen.
Also - lasst euch motivieren und meldet euch gerne bei Fragen 
oder zur Anmeldung bei uns!
Am besten über E-Mail joerg.hohmann@icloud.com
Ein Hinweis noch: Aus verschiedenen Gründen müssen wir das 
Teilnehmerfeld auf 35 Starter begrenzen. Einundzwanzig Anmel-
dungen liegen bereits vor – wartet also nicht allzu lange mit eurer 
Anmeldung, wenn ihr dabei sein möchtet.
Wir freuen uns auf euch und das gemeinsame Lauferlebnis!

Die Organisatoren aus Walthersdorf
Jens Schnedelbach + Jörg Hohmann

Vereine und Verbände

Erzgebirgszweigverein Schlettau

Bewegung tut gut!

Liebe Freunde des Erzgebirgszweigvereins! 
Der Monat März steht ganz unter dem Motto „Bewegung tut gut!“.
Wir treffen uns am Donnerstag, 23. März 2023, 17:00 Uhr, 
am Rathaus.
Von dort aus fahren wir nach Wiesenbad und nehmen ein wohltu-
endes Bad in den Thermalquellen. Danach wollen wir noch fröh-
lich im Café „Sophie“ ein leckeres, leichtes Abendessen genießen.
Wir freuen uns auf diese gemeinsame Zeit mit euch.

Euer Vorstand

13.03. - 19.03.2023 Herr TA Beck / Gelenau Großtiere
Tel.: 0173 9173384
Frau Dr. Schulz/Gelenau Kleintiere
Tel.: 0174 3160020
20.03. - 26.03.2023 Herr Lindner/Thum Großtiere
Tel.: 0162 3794419 / 037297 476312
Zentrum für Kleintiermedizin/Annaberg-Buchholz Kleintiere
Tel.: 03733/66168, 0160 96246798
27.03. - 02.04.2023 Frau Bonow (TAP Armbrecht/Schlettau) 
Großtiere
Tel.: 03733 6797547
Susann Zieboll / Ehrenfriedersdorf Kleintiere
Tel.: 037341 574380

Der Bereitschaftsdienst beginnt wochentags jeweils 18:00 Uhr 
und endet am darauf folgenden Tag 6:00 Uhr. Die Wochen-
endbereitschaft beginnt Freitag 18:00 Uhr und endet Montag 
6:00 Uhr. Es wird gebeten, den tierärztlichen Bereitschaftsdienst 
nur in dringenden Fällen in Anspruch zu nehmen und sich vor dem 
Besuch des Notdienstes telefonisch anzukündigen.

Dr. Stein
Amtstierarzt/Referatsleiter

Tierärzte/Fleischbeschaubezirke
Tierarztpraxis Armbrecht
Markt 2
09487 Schlettau
Tel.: 03733 6797547 oder 0162 3280467

Wir gratulieren

Herzlichen Glückwunsch zum Geburtstag
Unseren Geburtstagskindern im März 2023 wünschen wir auf die-
sem Wege alles erdenklich Gute, beste Gesundheit, Glück und 
Gottes Segen.
Nachfolgend genannte Altersjubilare haben uns die Zustimmung 
zur Veröffentlichung ihres Ehrentages gegeben.
10.03. Monika Ebert 85. Geburtstag
13.03. Veronika Arnold 70. Geburtstag
20.03. Gitta Kreher 85. Geburtstag
27.03. Wolfgang Breitfeld 80. Geburtstag

Amts- und Mitteilungsblatt
Stadt Schlettau mit Ortsteil Dörfel

Das Amts- und Mitteilungsblatt Stadt Schlettau mit Orts teil Dörfel 
erscheint einmal monatlich.

- Herausgeber: Stadt Schlettau mit Ortsteil Dörfel, 
 vertreten durch den Bürgermeister der Stadt Schlettau Conny Göckeritz
- Verlag und Druck: LINUS WITTICH Medien KG, 
 04916 Herzberg, An den Steinenden 10, Telefon: 03535 489-0
   Für Textveröffentlichungen gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen.
-  Verantwortlich für den amtlichen, nichtamtlichen und sonstigen redaktionel-

len Teil der Stadt Schlettau mit Ortsteil Dörfel: Der Bürgermeister der Stadt 
Schlettau Conny Göckeritz, Markt 1, 09487 Schlettau

- Verantwortlich für den Anzeigenteil/Beilagen: 
 LINUS WITTICH Medien KG, Geschäftsführer ppa. Andreas Barschtipan, 

www.wittich.de/agb/herzberg
-  Die Lieferung des Amts- und Mitteilungsblattes erfolgt durch den Verlag an 

alle erreichbaren Haushalte kostenfrei.
-  Es kann außerhalb des Verbreitungsgebietes einzeln für 5,00 € oder zum 

Abopreis von 60,00 € (inklusive MwSt. und Versand) oder per PDF zu einem 
Preis von 4,00 € pro Ausgabe oder zum Abopreis von 48,00 € über die LINUS 
WITTICH Medien KG, An den Steinenden 10, 04916 Herzberg, bezogen 
werden.

Namentlich gekennzeichnete Artikel geben nicht unbedingt die Meinung der 
Redaktion wieder.  Für Anzeigenveröffentlichungen und Fremdbeilagen gelten 
die allgemeinen Geschäftsbedingungen und die zz. gültige Anzeigenpreisliste. 
Für nicht gelieferte Zeitungen infolge höherer Gewalt oder anderer Ereignisse 
kann nur Ersatz des Betrages für ein Einzelexemplar gefordert werden. 
Weitergehende Ansprüche, insbesondere auf Schadenersatz, sind ausdrück-
lich ausgeschlossen.IM
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Natürlich gibt es noch jede Menge neuer Bücher, die nur auf ihre 
Leser warten. Auch findet am 18. und 19. März auf dem Gang vor 
der Bücherei wieder ein Bücherflohmarkt statt.
Es lohnt sich, einmal vorbeizuschauen.

Euer Bücherwurm

Freiwillige Feuerwehr Dörfel
Freitag, 10.03.2023 T. Krumpholz
GAMS Theorie
Freitag, 31.03.2023 T. Krumpholz/K. Walther
Gruppe im TH und Gefahrguteinsatz

Sirenenprobelauf

Der Probelauf der Sirenen findet am 04.03.2023 in der Zeit von 
11:00 Uhr bis 11:15 Uhr statt.

Sonstige Mitteilungen

Hallo, liebe Leser!
Aurelius Augustinus war der Meinung, 
die Seele nährt sich von dem woran sie 
sich freut. Zum Freuen haben wir jetzt 
viele Möglichkeiten, die Natur erwacht, 
ein Schneeglöckchen oder ein Krokus 
erfreut uns. Wir können mehr Zeit im Freien verbringen, die Sonne 
genießen und dabei ein interessantes Buch lesen. Deshalb kom-
men hier auch gleich meine Empfehlungen. Als Erste möchte ich 
einen DDR Klassiker vorstellen, der sich immer noch zu lesen lohnt.
Siebzehn Jahre ist Recha alt, sie hat ihr Abitur gemacht und will 
auf die Großbaustelle „Schwarze Pumpe“ gehen. Rauh tritt ihr die 
fremde Umgebung entgegen. Sie ist froh, Curt und Nikolaus zu 
treffen, wenig älter als sie und ebenfalls Neulinge. In dieser Welt 
der Kühltürme, Kräne und Werkhallen sollen sie nun leben und 
arbeiten. Das Kombinat und die moderne Wohnstadt dehnen sich 
unaufhörlich aus. Recha kommt sich klein und zugleich auch wie-
der großartig vor. Den beiden Jungen ist ähnlich zumute, obwohl 
sie so verschieden sind. Beide mögen Recha. Der etwas flatter-
hafte Curt ebenso wie der nachdenkliche, ruhige, aber etwas un-
beholfene Nikolaus
Brigitte Reimann, Ankunft im Alltag

Spannend geht es weiter.
Erzählt wird vom Aufstieg der Blackwells, von den Diamantenfeldern 
Südafrikas, wo der Gründer der Dynastie als armer Digger begann. 
Weiter geht es in die kleinen Straßen von Paris, den herrschaftlichen 
Wohnsitzen in England und in die Chefetagen Amerikas.
Im Mittelpunkt um die Geheimnisse und Leidenschaften der Fami-
lie steht Kate Blackwell, die ebenso schöne wie machtbesessene 
Konzernherrin.
Sidney Sheldon, Diamantendynastie

Auch in England kann es interessant und spannend sein.
Die Astonburys leben in Follyfoot Manor, einem alten Herrenhaus. 
Sir Edward führt ein strenges Regiment über seine Frau und die 
vier Kinder.. Als Lady Astonbury tödlich verunglückt, stirbt mit ihr 
auch das bisschen Liebe und Wärme. Nun beherrscht Sir Edward 
die Familie wie ein Despot. Die Kinder reagieren mit einer starken 
Hass – Liebe darauf und versuchen seinem Drill möglichst zu ent-
kommen. Als der steinreiche Industrielle mit einem Steuerskandal 
in die Schlagzeilen gerät und der Denunziant höchstwahrschein-
lich aus dem engsten Familienkreis stammt, nimmt die Geschich-
te eine dramatische Wendung.
Caroline Fabre, Das Haus Astonbury

Wir bleiben in England, begeben uns aber zurück ins Mittelalter.
Die Ärztin und Heilerin Kathryn Swinbrooke wird vom Bischof von 
Canterbury in einem rätselhaften Kriminalfall zu Hilfe gerufen.
Die heilige Reliquie“Lacrima Christi“, ein höchst wertvoller Rubin, 
wurde aus dem Kloster gestohlen. Kurz darauf wird sein Eigentümer 
brutal ermordet. Handelt es sich um eine schreckliche Einzeltat, um 
persönliche Blutrache für eine einstige schwere Verfehlung des Edel-
mannes ? Doch dann geschieht ein weiterer Mord. Bald wird Kathryn 
klar, dass weitaus mehr dahinter steckt als politische Rache.
Celia L.Grace, Das Labyrinth der Mörder

Meine jugendlichen Leser reisen in das Amerika des 19. Jahrhun-
derts.
Der junge Dakota Harka erlebt den Verrat der weißen Männer und 
ihre Sucht nach dem gelben Metall. Um den gewaltsamen Tod 
seines Vaters an dessen Mörder zu rächen, muss er viele Ge-
fahren bestehen, aber er lernt auch weiße Männer kennen, die 
ihr Wort halten. Als Kriegshäuptling Tokei – ihto führt er seinen 
Stamm, die Bärenbande, aus der Gefangenschaft in die Freiheit, 
über den Missouri.
Liselotte Welskopf – Henrich, Die Söhne der großen 
Bärin

Einladung zur nichtöffentlichen 
Jahresmitgliederversammlung 
der Jagdgenossenschaft Dörfel
Der Jagdvorstand Dörfel lädt ganz herzlich alle Mitglieder und 
Pächter zur diesjährigen Jahresmitgliederversammlung ein.
Diese findet am Freitag, dem 31. März 2023, um 19:00 Uhr in 
der Gaststätte „Bierquelle“ Schlettau, Kirchgasse 16 statt.

Tagesordnungspunkte:
1. Eröffnung und Begrüßung
2. Verlesung der Tagesordnung
3. Rechenschaftsbericht des Jagdvorstehers
4. Rechenschaftsbericht der Jagdpächter
5. Kassenbericht und Prüfung
6. Abstimmung über Verwendung und Auszahlung des Rein-

ertrages aus den Einnahmen der Jagdpacht für das Jahr 
2021/2022

7. Entlastung des Jagdvorstandes und Kassenverwalterin 
der Jagdgenossenschaft Dörfel

8. Verschiedenes

Mit freundlichen Grüßen
im Auftrag des Jagdvorstandes der Jagdgenossenschaft Dörfel

gez. Mike Schmiedel
Jagdvorsteher

auf Ihrem PC, Laptop oder Smartphone.

Lesen Sie gleich los:
epaper.wittich.de/2981

Ihr Amts- und Mitteilungsblatt

Jetzt als ePaper lesen
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UMSCHULUNG IN  
DEN TRAUMBERUF
Die Gründe für eine notwendige Neuorientierung  
im Berufsleben können vielfältig sein. 

Als Auslöser kommen gesundheitliche Probleme, eine lange 
Auszeit, das Verschwinden von Berufsfeldern, eine veränderte 
Familiensituation oder ganz aktuell der Verlust des Arbeitsplatzes 
aufgrund der Corona-Pandemie infrage. 

 ❱ Oft heißt es dann: 
Alles auf Anfang. Bei einem Neustart sollte man planmäßig vor-
gehen - die richtige Umschulung kann optimalerweise den Weg 
zum Traumberuf ebnen. Bei der Suche nach dem Träger einer 
Maßnahme sollte man vor allem darauf achten, dass die Kurse 
den aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes entsprechen 
und dass regelmäßig ein Update der Inhalte erfolgt.

- Anzeige -

DEIN WEG IN DIE

ZUKUNFT!

MOVE IT!

Aufgabenbereich
w Fundamentbauarbeiten von Sendemasten
w  Schalungs- und Betonierarbeiten
w   Erdarbeiten, Herstellung Außenanlagen

Anforderungen
w  Bereitschaft zur Montagetätigkeit
w  Führerschein Klasse B, gerne auch LKW, 

Baggerfahrer
w   Gerne auch Quereinsteiger

Wir bieten
w  Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
w  Langfristige Beschäftigung mit abwechslungs-

reichen Aufgabengebieten
w  Turnusmäßige Fort- und Weiterbildungen
w  Auslöse und Unterkunft im Einzelzimmer bei 

Auswärtsübernachtungen

Bewerbungen unter: Funkmastbau@elg-mbh.de

ELG Elektro- und Leitungsbau GmbH 
Am Steinernen Kreuz 4 - 6 
D-96110 Scheßlitz

Internet: www.elg-mbh.de 
Tel.: 0 95 42 / 77 18 - 62 
Mobil: 01 51 / 12 65 96 00 
Fax: 0 95 42 / 77 18 - 70

Bauarbeiter gesucht

KOMM ZU UNS!

Bewerbung an:

In das Team Verkauf (Vollzteit 40 h)
 ❱ Sie haben:

•  eine kaufmännische Berufsausbildung oder  
Berufserfahrungen im Verkauf

•  sehr gute MS-Office Kenntnisse
 ❱ Sie sind:

•  kontaktfreudig und haben Spaß am Telefonieren
•  sorgfältig, belastbar und flexibel
•  ein Teamplayer mit einer schnellen Auffassungsgabe

m/w/d

info@wittich-herzberg.de
Stichwort „Bewerbung Verkauf“ 

LINUS WITTICH Medien KG | An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)
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Wir freuen uns auf DICH:

LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)
www.wittich.de

Mediengestalter (m/w/d) Mediengestalter (m/w/d) Mediengestalter

2023
Bewirb DICH:

agentur.herzberg@wittich.de

AZUBI
geSUCHT!

• DO`S & DONT`S im 
Vorstellungsgespräch

+ Pünktlichkeit
+  über das Unternehmen 

informieren
+ Höflichkeit
+ gepflegtes Erscheinen
+ sachlich bleiben

– zu lascher Händedruck
– zu flachsige Antworten
– Kaugummi kauen
– Mobiltelefon anlassen
– unüberlegt losplappern
– Unpünktlichkeit
– sich überschätzen
–  bei der Begrüßung 

falsche Anrede (Name) 
oder Firma nennen

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Vorstellungsgespräche sind wichtig für Firmen und Bewerber, um zu prüfen, ob der Bewerber 
zum Unternehmen passt und die Chemie stimmt.

 ❱ Vorbereitung 
Recherchiere wichtige Details über die Ausbil-
dung und den Betrieb. Überlege dir auch ein, 
zwei Fragen, die du stellen kannst. Eine gute All-
gemeinbildung ist neben dem Wissen über den 
Betrieb heute Pflicht. Um auf der sicheren Seite 
zu sein, informiere dich vor dem Gespräch über 
branchenrelevante, aber auch allgemeine Nach-
richten und politische Angelegenheiten (Staats-
form, Bundesländer und Minister). 

 ❱ Dresscode 
Das gesamte Erscheinungsbild muss sauber, 
gepflegt und seriös sein. Dein Kleidungsstil 
sollte zur ausgeschriebenen Position sowie zur 
Firma passen. Für die Ausbildung zur Bankkauf-
frau oder zum Bankkaufmann empfiehlt sich 
seriöse Kleidung, also ein Kostüm oder ein An-
zug mit Krawatte. Für die Ausbildung in einem 
handwerklichen Beruf genügen saubere Jeans 
und ein sauberes Hemd oder eine Bluse. Bitte 
nicht zu viel Rasierwasser, Parfum oder Make-
up auftragen. Achte darauf, dass du oder deine 
Kleidung nicht nach Alkohol, Rauch, Zwiebeln 
o.Ä. riechen. 

 ❱ Verhalten 
Die wichtigsten Dinge, auf die geachtet wird, 
sind die allgemeinen Umgangsformen, Normen 
und Werte sowie die Gestik und Mimik und die 
allgemeine Körperhaltung! Also sei stets pünkt-
lich (eher 5 Minuten zu früh), freundlich und höf-
lich. Rede deutlich und erst dann, wenn du ge-
fragt wirst oder etwas erzählen sollst.
Schweife nicht zu weit ab und beschränke dich 
auf das Wesentliche – dabei solltest du Blick-
kontakt mit deinem Gegenüber halten und eine 
aufrechte Sitzposition einnehmen. 

 ❱ Zu den Fragen
Neben den klassischen Fragen zur Bewerbungs-
motivation werden auch Fragen zur Arbeitsweise, 
Persönlichkeit und der Sozialkompetenz sowie 
Stress- und ggf. Fangfragen gestellt.

• Beispiele könnten sein:
• Was ist Ihre größte Schwäche? Hier gilt es 

aufzupassen! Die Frage wird von Bewerbern 
oft genutzt, um eine vermeintliche Schwäche 
anzusprechen, bei der es sich um eine Stär-
ke handelt. Personaler durchschauen dieses 
Schauspiel allerdings und haken nach. Hier 
gilt es ehrlich zu sein und zu zeigen, wie an 
der erkannten Schwäche gearbeitet wird.

• Wenn Sie jemanden für die Stelle aussu-
chen müssten, worauf würden Sie achten? 
Diese Frage beinhaltet gleich zwei Punkte: 
Welche Fähigkeiten hältst du für die Stelle für 
relevant? Besitzt du diese Qualifikationen? Je 
nach Position sollte man sich bei der Antwort 
auf zwei oder drei Schlüsselqualifikationen 
konzentrieren.

 ❱ Wie punkte ich im Gespräch? 
Teil des Vorstellungsgesprächs ist auch immer 
die Selbstpräsentation. Ablesen ist hier tabu.
Fange zunächst an unter dem Stichwort „Ich 
bin...“ und erzähle über deine bisherigen Jobs 
und Erfahrungen. Unter „Ich kann...“ können be-
sondere Kenntnisse erläutert werden, während 
am Schluss bei „Ich will...“ die Motivation für 
den Job zur Sprache kommen, aber auch darge-
stellt werde könnte, wie du dein Wissen und Kön-
nen für das Unternehmen in den ersten 100 Tagen 
einsetzen würdest.

- Anzeige -
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- Anzeige -

Wir suchen

DICH!
Gelernte Gymnasial- und 

Oberschullehrer zum sofortigen 
Einstieg für die Fächer Deutsch, 
Sport, Religion und Geografie 

in Kombination mit einem 
weiteren Nebenfach sowie 

stellvertretende Schulleitung für 
unsere Oberschule gesucht.

Wir l(i)eben Schule!
EVSL e.V. Schulstraße 8 | 09387 

Jahnsdorf/OT Leukersdorf 

bewerbung@evsl.eu

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Während man sich vor wenigen Jahren noch mit Bewerbungsmappe über den postalischen Weg 
beworben hatte, wünschen sich Unternehmen heute zumeist eine Online-Bewerbung. Einige Be-
triebe haben dazu sogar bereits entsprechende Bewerbungsportale eingerichtet. Viele Firmen 
weisen meist in ihren Stellenangeboten darauf hin, in welcher Form die Bewerbung erfolgen soll.

 ❱ Unsere Tipps:
• Bei der Online-Bewerbung handelt es sich 

grundsätzlich um eine digitale Bewerbungs-
mappe, die entweder in einem Webportal 
hochgeladen oder per Mail versendet werden 
und grundsätzlich (wenn nicht anders ge-
fordert) aus den Bestandteilen Anschreiben, 
Deckblatt (optional), Lebenslauf, eventuell einem 
Motivationsschreiben oder einer Projektliste so-
wie Zeugnissen und berufsbezogenen Zertifi-
katen als Anlage bestehen soll.

Grundsätzlich gilt bei der Zusammenstellung 
der Inhalte auf eine einheitliche Formatierung 
mit gleichbleibendem Design und Schriftgröße 
sowie die Vermeidung von Rechtschreib- und 
Tippfehlern zu achten.

• Der Lebenslauf sollte tabellarisch aufgebaut 
und übersichtlich gestaltet sein sowie alle re-
levanten Qualifikationen und Fähigkeiten für 
die Stellenausschreibung beinhalten.

• Eine Unterschrift auf der Online-Bewerbung 
ist zwar kein Muss, verschafft dem Ganzen 
aber etwas an Professionalität. Die Unter-
schrift kann entweder eingescannt werden 
(unbedingt ein weißes Blatt verwenden!) oder 
per Maus, Touchpad oder Touchscreen digital 
gezeichnet werden.

• Die einzelnen Bestandteile sollten in einer 
PDF-Datei zusammengefasst werden, so 
bleibt es übersichtlich. Dazu finden sich on-
line kostenlose Programme (wie etwa PDF24 
oder PDFCreator).

• Sollten Dateien in einem Portal hochgeladen 
werden, achte darauf, die Dateien passend zu 
ihren Inhalten zu benennen und auch den Na-
men in der Beschreibung hinzuzufügen, Bsp. 
Lebenslauf_Vorname_Nachname.pdf.

• Bevor die Mail mit den Unterlagen versendet 
wird, sende dir selbst eine Probe-Mail zu und 
überprüfe, ob alles korrekt ist. Lege dir dazu 

– falls nicht vorhanden – eine seriöse E-Mail-
Adresse zu, die Vor- und/oder Nachname bzw. 
die Initialen beinhaltet.

• Beachte, dass Firmen Online-Bewerbungen 
ausdrucken. Es lohnt sich also, nach Fertig-
stellung deiner Online- Bewerbung, alles ein-
mal auszudrucken und auf Papier Korrektur 
zu lesen und „Schönheitsfehler“ zu beseitigen.

• Im Regelfall sollte die PDF-Datei nicht größer 
als 3 MB sein, da sonst die Gefahr besteht, 
dass sie im Spam-Ordner des Empfängers 
landet und nie gelesen wird.

Bewirb dich jetzt und werde 
Teil eines tollen Teams! 

Textil- und/oder Modenäher (m/w/d)

Textil- und/oder Modeschneider (m/w/d)

Produktionsmitarbeiter (m/w/d)

Mechaniker für Abfüllmaschinen  
& Produktion (m/w/d)

in Voll- bzw. Teilzeit. 

Bei guten Basiskenntnissen ist auch ein Quereinstieg 
möglich. 

Wir bieten: 

- ein sympathisches Team, welches Hand in Hand arbeitet 
- eine interessante, sehr abwechslungsreiche Tätigkeit 
-  diverse Arbeitgeberleistungen wie z. Bsp.  

Jobrad, VWL, betriebliche Altersvorsorge,  
Gesund & Fit Bonus, Unpässlichkeitstage 

Edelwäsche Fischer GmbH & Co.KG 
Gewerbepark 1, 08147 Crinitzberg/ OT Obercrinitz 
Tel. 037462/ 29936 oder 0172 / 100 88 55 
geschaeftsleitung@edelwaesche-fischer.de
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INSTAGRAM, FACEBOOK & CO.
IM BEWERBUNGSPROZESS
Mit dem Boom verschiedener Social Media Kanäle hat sich auch der Rekruiting-Prozess und 
die Bewerberauswahl gewandelt. So werden über Xing, LinkedIn und Co. mittlerweile potenziel-
le Mitarbeiter/-innen durch sogenannte „Headhunter“ für Unternehmen geworben aber auch 
das Gesamtbild durch weitere Elemente im Bewerbungsprozess ergänzt. Denn neben den ein-
gereichten Bewerbungsunterlagen wird mitunter auch schon mal auf Facebook und Instagram 
recherchiert. Das muss nichts Schlechtes sein – denn man kann diese Kanäle auch im positiven 
Sinne nutzen, schließlich werden uns viele neue Möglichkeiten geboten, Kontakte zu knüpfen. 
Die richtigen Kontakte können sogar ein echter Türöffner in der Karrierewelt sein.

 ❱ Aber:
Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz 
googeln und ein schneller Blick in die Social 
Media Profile gehört bei vielen Unternehmen bei 
der Sichtung der Bewerbung genauso dazu wie 
das Lesen eines Lebenslaufes.

 ❱ Was also tun?
Im Internet könnten Dinge über dich stehen, die 
der neue Arbeitgeber nicht unbedingt über dich 
erfahren sollte. Bevor du deine Bewerbung ab-
schickst, solltest du also unbedingt prüfen, was 
das Internet über deine Person verrät. Hierfür 
sollte man die Privatsphäre-Einstellungen nut-
zen und einstellen, welche Beiträge von Außen-

stehenden gesehen werden dürfen. Es schadet 
auch nicht, noch mal einen kleinen „Frühjahrs-
putz“ auf der eigenen Pinnwand durchzuführen.
Fotos von der Party am Wochenende, mit Bier und 
Zigarette in der Hand, könnten so eher ein nega-
tives Bild vermitteln – Gleiches gilt für obszöne 
Gesten oder diverse geteilte Beiträge.

- Anzeige -

„

 

„„„
Mein Handwerk istMein Handwewew rk ist
sowohl mein Job alssowohl mein Job al
auch mein Hobby.

hand
werk

Leonie Schnetz, Auszubildende Zimmerin

 FINDE DIE AUSBILDUNG, 
 DIE ZU DIR PASST. 
Viele offene Lehrstellen der Region in der Lehrstellenbörse.
deine-zukunft-handwerk.de/lehrstellenboerse

und auf:



„„„
Mein Handwewew rk ist
sowohl mein Job al
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Komm in unser Freizeitbad-Team!
Wir stellen ein (m/w/d):

• Mitarbeiter Gastronomiebereich (auch Quereinsteiger)
• Fachangestellte für Bäderbetriebe
• Rettungsschwimmer (Silber)
•  Auszubildende zum Fachangestellten  

für Bäderbetriebe

Kurzbewerbung per Post oder Mail an:

Freizeitbad An der Silberstraße GmbH, Badstraße 2, 09468 Geyer
www.freizeitbad-greifensteine.de, info@freizeitbad-greifensteine.de

Wir suchen ab sofort oder später
zur Verstärkung unseres Teams

Koch/Küchenhilfe oder  
Frühstücksservice/Zimmerreinigung
in Voll-/Teilzeitbeschäftigung oder als Aushilfe

Wir bieten:
• unbefristeten Arbeitsvertrag/Ganzjahresstelle
• Sonn- und Feiertagszuschläge

Bewerbung unter Tel. 03774/76230 oder mail@hotel-osterlamm.de

Landhotel Osterlamm · Talstraße 32 · 08344 Grünhain-Beierfeld

Als Festanstellung, in Voll- oder Teilzeit sowie Aushilfen 
ab sofort für unser Hotel & Restaurant in Grünbach.

Was sollten Sie mitbringen:
• Spaß an der Arbeit

Was erwartet Sie:
• ein hoch motiviertes Team Hauseigene Brauerei

Wir suchen Mitarbeiter (m/d/w) 
in den Bereichen:
• Küche
• Service
• Housekeeping

Bayrischer Hof Grünbach
Muldenberger Str. 19 
08223 Grünbach im Vogtland
Tel.: +49 3745-78976-0
E-Mail: hotel.bh@mculinar.de
www.bayerischer-hof-gruenbach.de

Typische  
Branchen

• Industriekauf-
leute finden 
Beschäftigung 
in Unternehmen 
nahezu aller 
Wirtschafts- 
bereiche

KAUFMANN (M/W/D)

GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT

- Anzeige -

 ❱ Anforderungen
• Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der 

Betriebsbuchhaltung oder beim Kon-
trollieren der Waren)

• Kundenorientierung und Kontaktbe-
reitschaft (z.B. im Umgang mit Kunden 
und Lieferanten)

• Verhandlungsgeschick und Durch-
setzungsvermögen (z.B. beim Führen 
von Vertragsverhandlungen über den 
Kaufpreis bzw. über Lieferkonditionen)

• Kaufmännisches Denken (z.B. beim 
Erstellen von Kalkulationen und An-
geboten)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (Groß-
handel) ist ein 3-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf in Indus-
trie und Handel. 

Aufgaben und Tätigkeiten
Kaufleute im Groß- und Außenhandel der Fachrichtung Groß-
handel kaufen Waren und Dienstleistungen bei Herstellern ein 
und verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrie-
unternehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend über 
die Eigenschaften der Güter und sorgen für eine termingerechte 
Lieferung an den richtigen Ort. Für den Wareneinkauf ermitteln 
sie Bezugsquellen und den Bedarf. 

Sie holen Angebote ein, vergleichen Konditionen und verhan-
deln mit Lieferanten über den Einkauf. Nach dem Wareneingang 
kontrollieren die Kaufleute Rechnungen bzw. Lieferpapiere und 
sorgen für eine fachgerechte Lagerung. Im Warenausgang pla-
nen sie die Auslieferung, indem sie z.B. die Waren versandfer-
tig machen. Sie kalkulieren Preise, bearbeiten Verkaufsaufträge 
und stellen Rechnungen für den Wiederverkauf von Waren aus.
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FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK (M/W/D)

Im Möbelgeschäft um die Ecke eine neue Couch kaufen und sie 
direkt mit nach Hause nehmen. Das Kleid für die nächste Party 
am Wochenende online bestellen und es schon am nächsten 
Tag an der Wohnungstür in Empfang nehmen: Unser Shopping-
alltag verläuft heute weitestgehend online. Aber was passiert 
eigentlich zwischen dem Klick auf Bestellen und dem Klingeln 
des Paketboten? Ein gut durchdachtes System, das Fachkräfte 
für Lagerlogistik betreiben!

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Automobilindustrie, Luftfahrt- oder Chemiebranche? Als Fach-
kraft für Lagerlogistik kannst du dir praktisch aussuchen, in wel-
cher Branche du arbeiten möchtest. Der Grund: In der Regel 
verfügt jedes Unternehmen über ein Lager, das gepflegt werden 
muss. 

(Quelle: www.ausbildung.de)

- Anzeige -

WIR BILDEN AUS!
Ausbildung nach Ausbildungs- 
rahmenplan

attraktives Lehrgehalt

individuelle Leistungsprämie
160€ on top

mtl. Zusatzleistung von 50€ mit
der Schneider Mitarbeiterkarte 

Führerscheinzuschuss in Höhe
von 700€ 

Fitmacher für Prüfungen

Azubi-Ausfahrt

Mitarbeiterapp zur Kommunikation 

www.schneidergruppe.de/ausbildung
Alle Informationen zur Ausbildung unter:

Kaufmann für Büromanagement  (M/W/D)
Automobilkaufmann (M/W/D)

Kraftfahrzeug- mechatroniker  (M/W/D)

Fachkraft für  Lagerlogistik (M/W/D)
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Du bist zielstrebig, motiviert und auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz? 
Wir bieten dir spannende Berufe und wir helfen dir auch beim Führerschein!
Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams. 
Melde dich bei uns unter ausbildung@pongs.de

Wir suchen aktuell zusätzliche Unterstützung (m/w/d) in folgenden Positionen:

● Foreman Finishing (Meister / Schichtmeister Veredlung)
● Textilmaschinenführer Weberei
● Textilmaschinenführer Schärerei
● Textilmechaniker Weberei
● IT-Systemadministrator
● Teamleiter Qualitätssicherung
● Elektriker Betriebstechnik
● Produktveredler Textil, Maschinen- und Anlagenführer Textilveredlung
● Lohnbuchhalter

Wir bieten Ihnen einen sicheren Platz in einem dynamischen Unternehmen, das sich 
ständig weiterentwickelt. Werden Sie Teil unseres erfolgreichen PONGS®-Teams und 
profi tieren Sie von unseren Benefi ts: marktübliches Gehaltspaket mit in der Regel einem 
unbefristeten Arbeitsvertrag, Vermögenswirksame Leistungen, Gesundheitsprämie, 
Internetpauschale, Jobrad sowie ein modernes Arbeitszeitmodell mit Gleitzeit.

Aktuell suchen wir Auszubildende (m/w/d) in folgenden Positionen:

● Maschinen- und Anlageführer Textilveredlung 
● Maschinen- und Anlageführer Weberei / Wirkerei
● Produktionsmechaniker Textil
● Produktveredler Textil
● Fachinformatiker Systemintegration
● Fachkraft für Lagerlogistik 
● Mechatroniker / Industriemechaniker 
● Industriekaufmann

Ausbildung bei PONGS®

Starte deine Karriere beim 
Marktführer für technische Textilien

Auf der Suche nach einer neuen 
Heraus orderung?

PONGS GROUP GMBH & CO. KG
Bahnhofstraße 21
07919 Pausa-Mühltroff 
Tel. +49 36645 350-0
ausbildung@pongs.de
ausbildung.pongs.com

PONGS GROUP GMBH & CO. KG
Bahnhofstraße 21
07919 Pausa-Mühltroff 
Tel. +49 36645 350-0
jobs@pongs.de
www.pongs.com/karriere

f
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MOVE IT!
S E I T 

1895

• Einrichter/Maschinenbediener M/W/D

• Werkzeugmechaniker M/W/D

Windisch GmbH · Klingenthaler Straße 30 · 08267 Zwota  037467-6989-0

W I N D I S C H  P R O D U Z I E R T
Präzisions-Stanz-, Press- und Ziehteile mit der gesamten Wertschöp-
fungskette vom Werkzeugbau bis zur Baugruppenmontage. Windisch 
bietet einen modernen Maschinenpark, ein abwechslungsreiches Fer-
tigungssortiment, Möglichkeiten zur Weiterbildung, Schichtzuschlag 
und zahlreiche Lohnzusatzleistungen. Alle Infos auf der website 
www.windisch-gmbh.de. Komm jetzt ins Windisch Team als …

M E T A L L T E I L E

So präzise
wie Du.

Kfz-Service Päßler 
Freie Werkstatt - PKW und Transporter 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams

Kfz-Mechatroniker
Aussagefähige Bewerbungen bitte per E-Mail an:

kfzservicepaessler@t-online.de

08427 Fraureuth/OT Gospersgrün, Schulstraße 1
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Auszubildende zum Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Deine Aufgaben
Prüfen und Instandsetzen von elektrischen, elektronischen und mechanischen Sys-
temen · Arbeiten mit computergestützten Mess- und Prüfsystemen · Reparatur von 
Fahrzeugen und Austausch defekter Teile · Durchführung von Abgasuntersuchungen · 
Einbau von Zusatzausstattungen wie z. B. Anhängerkupplung, Standheizung, Klima-
anlage · Kontrolle der Fahrzeuge nach straßenverkehrsrechtlichen Vorschriften

Dein Profil
Abgeschlossene Schulausbildung · Leidenschaft für die Automobilbranche · Aus-
geprägtes Interesse und Verständnis für technische Zusammenhänge · Handwerkliches 
Geschick · Freundlichkeit, Freude am Umgang mit Menschen · Wunsch und ständige 
Bereitschaft, Neues zu entdecken · Einsatzfreude sowie hohe Lern- und Leistungs-
bereitschaft

Wir bieten
Mitarbeit in einem modernen, zukunftsorientierten Autohaus · Aufgeschlossenes und 
sympathisches Team · Qualifizierte und erfahrene Ausbilder (m/w/d) · Hohe Über
Mitarbeit in einem modernen, zukunftsorientierten Autohaus · Aufgeschlossenes und 
sympathisches Team · Qualifizierte und erfahrene Ausbilder (m/w/d) · Hohe Über
Mitarbeit in einem modernen, zukunftsorientierten Autohaus · Aufgeschlossenes und 

-
nahmechancen

Erkennst du dich im beschriebenen Profil? Und hast du Lust, mit uns und ŠKODA zu 
wachsen? Dann schick uns deine aussagekräftige Bewerbung direkt an unten stehende 
E-Mail-Adresse. Wir freuen uns auf dich!

GESUCHT!

AUTOHAUS ZEIDLER GMBH
Reichenbacher Str. 39, 08499 Mylau 
T 03765 39300 
ines.schwabe@autohaus-zeidler.de 

Bei uns holt sich jeder seinen Kaffee selbst!

Industriemechaniker*in für Instandhaltung
Mechatroniker*in für Maschinen- und  

Anlagentechnik
Elektroniker*in 

Fachkraft für Lagerlogistik
Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und 

Kautschuktechnik

Bewirb Dich jetzt als Azubi*ne ab dem 01.08.2023 
am Standort Greiz

Ob Büroartikel, Fußbodenbeläge, Möbelfolien, Verpackungen oder
Automobilbauteile - das inhabergeführte Unternehmen ist Marktführer
von umweltfreundlichen und nachhaltigen Folien sowie Produkten aus
glasfaserverstärkten Kunststoffen. In unserer facettenreichen Branche
haben wir den Mut anders zu denken und sind neugierig auf innovative
Produkte und spannende Projekte. Wir schaffen Lösungen – Seien Sie ein
Teil davon!

Bewerben in 2 Minuten!

Übrigens gerne auch ohne 
förmliches Anschreiben

karriere@profol.de

KRAFTFAHRZEUG- 
MECHATRONIKER (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in mit dem z. B.: Schwerpunkt Per-
sonenkraftwagentechnik, ist ein 3,5-jähriger anerkannter Aus- 
bildungsberuf in der Industrie und im Handwerk.

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Als Kfz-MechatronikerIn arbeitest du meistens in Reparatur- und 
Vertragswerkstätten. Oder du arbeitest bei Fahrzeugherstellern, 
wo du auch mal direkt im Verkaufsraum Aufgaben übernimmst. 
Zusätzlich dazu gibt es Beschäftigungsmöglichkeiten bei Auto- 
mobilclubs und Fuhrparks unterschiedlicher Branchen und Wirt- 
schaftszweige, beispielsweise bei Verkehrsunternehmen.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Durchschnittlich liegt das Einstiegsgehalt als Kfz-MechatronikerIn 
bei 2.000 bzw. 2.200 Euro.  (Quelle: www.ausbildung.de)

- Anzeige -
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JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

LEBENSLANGES LERNEN 
FÜR MEHR KARRIEREPERSPEKTIVEN
Nach zwanzig Jahren im Job berufliche Veränderungen wagen oder sich mit dem Einfluss von Zu-
kunftsthemen wie Digitalisierung im eigenen Berufsfeld auseinandersetzen? Eine Fortbildung schafft 
neue Karriereperspektiven in jedem Alter. Wer mitten im Leben steht und von einer neuen beruflichen 
Chance träumt, sollte nicht zögern: Mit dem Aufstiegs-BAföG bieten Bund und Länder finanzielle 
Unterstützung für die Vorbereitung auf mehr als 700 Fortbildungsabschlüsse - und das ohne Alters-
grenze.

Dank gestiegener Lebenserwartung und damit ein-
hergehender längerer Erwerbstätigkeit bestehen 
auch nach vielen Jahren im Beruf noch zahlreiche 
Möglichkeiten, sich weiterzuentwickeln und die Karri-
ereleiter hinaufzuklettern. Eine berufliche Fortbildung 
lohnt sich somit für Personen ab Mitte 40 genauso 
wie für Zwanzigjährige. Daher nimmt die Anzahl de-
rer, die sich in ihrer „zweiten Lebenshälfte“ für ihren 
weiteren beruflichen Aufstieg fortbilden und dabei 
von Aufstiegs-BAföG fördern lassen, kontinuierlich 
zu - allein in den letzten fünf Jahren um 10 Prozent. 

Seit August 2020 besteht ein Förderanspruch auf alle 
drei im Berufsbildungsgesetz und in der Handwerks-
ordnung verankerten Fortbildungsstufen sowie gleich-
wertige Abschlüsse. Wenn jemand vor zwanzig Jahren 
eine Förderung (damals noch „Meister-BAföG“) für die 
Fortbildung beispielsweise zum bzw. zur Geprüften 
Fachkraft bezog, kann diese Person heute noch Auf-
stiegs-BAföG für die Fortbildung zum Bachelor Profes-
sional beantragen. Wer den beruflichen Aufstieg mit der 
ersten Fortbildungsstufe beginnt, kann demnach bis zu 
drei Fortbildungen mit dem Aufstiegs-BAföG fördern 
lassen. Lehrgangs- und Prüfungsgebühren werden 
dabei unabhängig von Einkommen und Vermögen ge-
währt. Auf www.aufstiegs-bafög.de sind weitere Infor-
mationen und Formulare für die Beantragung der För-
derung zu finden. akz-o

- Anzeige -

Foto: Kzenon/stock.
adobe.com/akz-o

Noch 2 Ausbildungsplätze 22002222
als Elektroinstallateur/-in

2023

#thermonaut
starte durch als

noch schneller durchstarten in nur 2 Jahren:
Fachkra�t für Metalltechnik

Industrieelektriker/-in

Industriemechaniker/in
Elektroniker/in für Betriebstechnik
Mechatroniker/in für Kältetechnik

Industriekaufmann/frau
Technische/r Produktdesigner/in

Versorgungs- und Umwelttechnik
Maschinenbau

Industrielle Produktion
Technische Informatik
Wirtscha�tsinformatik

Betriebswirtscha�t

Ausbildungsstellen:

Duale Studiengänge:

####thermonautthermonautthermonautthermonautthermonautthermonautthermonaut

noch schneller durchstarten in nur 2 Jahren:

Elektroniker/in für Betriebstechnik
Mechatroniker/in für Kältetechnik

Technische/r Produktdesigner/in

Versorgungs- und Umwelttechnik
Duale Studiengänge:

www.werde-thermonaut.de

STARTE VOR DEN TOREN REICHENBACHS 
DEINE KARRIERE IN EINER STARK

WACHSENDEN BRANCHE

Wir, die Turck-Gruppe, suchen ab sofort am Standort  
Grünhain-Beierfeld 
MITARBEITER (m/w/d) 
in folgenden Bereichen:
• CNC- Maschinenbedienung
•  Elektronikproduktion
• Elektronik / Mechatronik
•  Wartung und Instandhaltung
•  Controlling
•  Einkauf

•  Personalwesen
•  Projektmanagement
•  Teamleitung
•  Ausbildungsleitung
•  Leitung Auftragsmanagement

DUALE AUSBILDUNGS- UND 
STUDIENPLÄTZE (M/W/D) zum/r
• Elektroniker für Geräte 
 und Systeme
• Industrieelektriker für Geräte  
 und Systeme
• Bachelor of Arts (BWL, Logistik) 
 

 • Bachelor of Engineering   
 (Elektrotechnik)
• Bachelor of Science 
 (Wirtschaftsinformat

Erfahren Sie mehr über Turck als Arbeitgeber unter: 
www.turck.de/arbeiten-bei-turck
Ihre Bewerbung senden Sie gern an: 
Turck Beierfeld GmbH  
Frau Saskia Leipnitz 
Am Bockwald 2 
08344 Grünhain-Beierfeld 
Telefon: 03774 135-199  
saskia.leipnitz@turck.com



####thermonautthermonautthermonautthermonautthermonautthermonautthermonaut

noch schneller durchstarten in nur 2 Jahren:

Elektroniker/in für Betriebstechnik
Mechatroniker/in für Kältetechnik

Technische/r Produktdesigner/in

Versorgungs- und Umwelttechnik
Duale Studiengänge:
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 ❱ einfach  
& unkompliziert 
Geld sparen

 ❱ Kontakte knüpfen

• Bekannte  
Pendlerportale:

www.blablacar.de
www.bessermitfahren.de
Viele dieser Portale sind 
auch als App erhältlich.
• So funktioniert‘s:
App downloaden oder 
Seite im Internet öffnen 
- Angebot einstellen 
oder suchen - Sprit 
sparen oder günstig 
von A nach B kommen.

START INS BERUFSLEBEN - KARRIERE  
BEI DER BERUFSGENOSSENSCHAFT
Berufsgenossenschaften, wie die Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeug-
nisse (BG ETEM), unterstützen Unternehmen im Arbeitsschutz, betreuen Versicherte nach 
Arbeitsunfällen oder bei Berufskrankheiten und sichern deren Lebensunterhalt finanziell ab. 

Bei der BG ETEM gibt es viele interessante Aus-
bildungsmöglichkeiten - von der Hotelfachkraft 
bis zum dualen Studium. Und das Wichtigste: 
Absolventen haben gute Übernahmechancen.
Berufsgenossenschaften zählen als gesetz-
lich vorgeschriebene Sozialversicherung zu den 
Körperschaften des öffentlichen Rechts und ihre 
Mitarbeitenden gehören zum Öffentlichen Dienst. 
Wer hier arbeitet, profitiert von einem sehr siche-
ren Arbeitsplatz - was ebenfalls für eine Ausbil-
dung bei der BG ETEM spricht, denn man muss 
sich in der Regel kaum Sorgen um Arbeitslosig-
keit machen. Während man in der Hauptverwal-
tung in Köln zum Beispiel nach der mittleren Reife 

eine Ausbildung zur Sozialversicherungsfachan-
gestellten oder zur Fachinformatikerin oder zum 
-Fachinformatiker durchlaufen kann, werden in 
den Bildungsstätten Bad Münstereifel und Linow-
see Hotel- und Restaurantfachleute sowie Köche 
oder Köchinnen ausgebildet. Der theoretische 
Teil der Ausbildung findet im Blockunterricht am 
Berufskolleg Eifel in Kall oder im Oberstufenzent-
rum Ostprignitz-Ruppin in Neuruppin statt. Inter-
essierte sollten einen guten Hauptschulabschluss 
mitbringen. 

 ❱ Offene Ausbildungsplätze findet man unter:
karriere.bgetem.de  spp-o

- Anzeige -

Foto: TommL/istockphoto.com/spp-o
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Werdauer Straße 22 b · 08427 Fraureuth

Tel. 03761 / 7 84 62

Mit uns bleiben Sie fit

!!!!!!! Wir suchen Verstärkung !!!!!!!
Wir bieten:
• ein vielseitiges, interessantes Arbeitsfeld
• selbstständige und eigenverantwortliche Tätigkeit
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
• faire Bezahlung
• finanzielle Unterstützung bei Weiterbildungen
• Gratifikationen
• Arbeiten im 30-Minuten-Rhythmus
• die Chance, eigene Kurse zu leiten.

Sowie ein kollegiales Miteinander in angenehmer Arbeitsatmosphäre.

Berufsvorstellungen und Schulführungen

03.06.2023 . 10–14 Uhr 

Unsere staatlich anerkannten  
Ausbildungen:

• Ergotherapie 
• Physiotherapie 
• Masseur und med. Bademeister

Unsere dualen Studiengänge:

• Angewandte  
Gesundheitswissenschaften -  
Physiotherapie Dual (B.Sc.)

• Health Care Studies (B.Sc.)

Johannesbad Akademie GmbH
Alte Reuther Straße 38 
08645 Bad Elster
Tel.: +49 37437 554-0 
medfachschule@johannesbad.com
www.medfachschule.de

Typische Branchen

• in Arztpraxen aller  
Fachgebiete

• in Krankenhäusern und 
anderen Institutionen 
und Organisationen des 
Gesundheitswesens

• in medizinischen Laboren
• in betriebsärztlichen 

Abteilungen von Unter-
nehmen

MEDIZINISCHER  
FACHANGESTELLTER (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Medizinische/-r Fachangestellte/-r ist ein 3-jäh-
riger anerkannter Ausbildungsberuf im Bereich 
Freie Berufe.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Medizinische Fachangestellte vergeben Termine 
an die Patienten, dokumentieren Behandlungs-
abläufe für die Patientenakten, sorgen für die 
Abrechnung der erbrachten Leistungen und 
organisieren den Praxisablauf. Sie legen Ver-
bände an, bereiten Spritzen vor oder nehmen 

Blut für Laboruntersuchungen ab. Außerdem in-
formieren sie Patienten über Möglichkeiten der 
Vor- und Nachsorge, pflegen medizinische Inst-
rumente und führen Laborarbeiten durch.

 ❱ Kernkompetenzen
• Abrechnung
• Allgemeinmedizin (Pflege, Assistenz)
• Arztbriefe schreiben
• Fachterminologie (medizinisch)
• Medizinische Dokumentation

- Anzeige -

Wir suchen
Ehrenamtliche Familienbegleiter

im Ambulanten Kinderhospizdienst

Freude
Fortbildungen
Selbsterfahrung
sinnvolle Aufgabe
Neue soziale Kontakte
Nutzung persönlicher Kompetenzen

Wer wir sind
Wir unterstützen Familien

mit lebensverkürzt erkrankten
Kindern und Jugendlichen aus dem

Vogtlandkreis.

Um Familien in dieser schwierigen Lebenssituation
helfen zu können, bedarf es Begleitern, die bereit sind, ihre  

Lebenserfahrung, ihre Kenntnisse und ihre Zeit einzubringen.

Damit Sie Familien im Leben, im Sterben und in der Trauer begleiten 
können, bereiten wir Sie in einem umfangreichen Befähigungskurs  

auf dieses anspruchsvolle Ehrenamt vor.

Sie können sich vorstellen, unser ehrenamtliches Team zu verstärken?
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage und informieren Sie gern über unseren nächsten Ausbildungskurs. 

Amalienstraße 4 • 08096 Zwickau
www.ekk-chemnitz.de/hospizdienste

Tel.: 0375 / 30 33 73 11 • E-Mail: verein@kinderhospiz-westsachsen.de

• Medizinische Labor-
arbeiten

• Patientenaufnahme,  
-verwaltung

• Patientenbetreuung
• Praxisorganisation,  

Praxisverwaltung 
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- Anzeige -

Für unsere Einrichtungen

 Altenpflegeheim „Am Komturhof“ Plauen:  03741/ 1650
 Maria-Magdalenen-Haus Weischlitz:  037436/ 200
 City-Wohnpark Betreuungs gGmbH:  03741/ 15340 sowie
 unsere Sozialstation/ ambulante Pflege:  03741/ 7193860

suchen wir

Mitarbeitende in der Pflege  
(Fach- und Helferbereich)

Wir bieten:
• Willkommensprämie 1600,- € (nach erfolgreicher Probezeit)
• Bezahlung nach Tarifvertrag AVR Sachsen (mit regelmäßigen Lohnsteigerungen)
• Umfangreiches Zulagensystem
• 13. Monatsgehalt
•  Attraktive Arbeitszeiten („Mutti-Dienste“) 
• betriebliche Altersversorgung 
• Gehaltszahlung bereits zur Mitte des laufenden Monats 
• Kindergeldzuschlag pro Kind 
•  Aus- und Weiterbildungsangebote und das Angebot  

der beruflichen Weiterentwicklung

Bewerbungen auch über unsere sozialen Medien möglich:  
homepage/ facebook/ instagram

Willkommensprämie von 1.600 EUR – 
Komm zu uns ins Team!

Plauen

Diakonisches Werk –
Stadtmission e.V.

ALTEN-
PFLEGE-
HELFER (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Altenpflegehelfer/-in ist eine 
landesrechtlich geregelte 
schulische Ausbildung an Be-
rufsfachschulen. Sie dauert in 
Vollzeit 1-2 Jahre, in Teilzeit 
2-3 Jahre und führt zu einer 
staatlichen Abschlussprüfung.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Altenpflegehelfer/-innen ar-
beiten bei der Betreuung, Ver-
sorgung und Pflege gebrech-
licher bzw. kranker oder auch 
gesunder älterer Menschen 
mit. Sie helfen bei der Körper-
pflege und beim Essen oder 
wirken unter Anleitung bei der 
Arzneimittelgabe mit. Auch 
bei der Bewältigung von All-
tagssituationen leisten sie Hil-
fe: Sie begleiten ältere Men-
schen z.B. bei Arztbesuchen 
oder Behördengängen. Ge-
meinsam mit anderen Pflege-
fachkräften wie Altenpflegern 
und -pflegerinnen organisie-
ren sie Programme zur Frei-
zeitgestaltung für Senioren, 
z.B. Spielenachmittage oder 
sportliche Aktivitäten.

 ❱ Kernkompetenzen
• Altenpflege
• Grundpflege
• Pflegehilfe 

- Anzeige -

Typische Branchen

• in Tagesstätten, Wohn- 
und Pflegeeinrichtungen 
für Menschen mit  
Behinderung

• in Werkstätten für  
Menschen mit  
Behinderung

• in Einrichtungen der 
Sozialpsychiatrie

• in ambulanten Diensten
• in Vorsorge- und  

Rehabilitationskliniken
• in Kindertages- 

einrichtungen
• an Schulen

HEILERZIEHUNGSPFLEGER (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Heilerziehungspfleger/-in ist eine landesrechtlich 
geregelte schulische Aus- bzw. Weiterbildung an 
Fachschulen. 
Sie dauert in Vollzeit 2-3 Jahre, in Teilzeit 3-5 Jahre 
und führt zu einer staatlichen Abschlussprüfung.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Heilerziehungspfleger/-innen begleiten und unter-
stützen Menschen mit geistiger, körperlicher und/
oder seelischer Behinderung aller Altersstufen, um 
deren Eigenständigkeit zu stärken und sie zu einer 
möglichst selbstständigen Lebensführung im All-
tag zu befähigen. Dabei berücksichtigen sie Art und 
Grad der jeweiligen Behinderung. Sie unterstützen 
die zu Betreuenden bei der Verrichtung alltäglicher 
Tätigkeiten wie Einkauf oder Nahrungszubereitung 
und motivieren sie zu Freizeitbeschäftigungen wie 
Malen, Musizieren oder Schwimmen. Ebenso för-

dern sie das soziale Verhalten sowie die persön-
liche Entwicklung der ihnen anvertrauten Personen 
und stehen diesen bei ihrer schulischen oder be-
ruflichen Eingliederung zur Seite. Darüber hinaus 
helfen Heile-rziehungspfleger/-innen bettlägerigen 
oder kranken Menschen bei der Körperpflege, bei 
der Nahrungsaufnahme sowie beim An- und Aus-
kleiden (Grundpflege). Sie erledigen zudem orga-
nisatorische und verwaltungstechnische Arbeiten. 
Beispielsweise planen und gestalten sie das Frei-
zeitprogramm oder wirken bei der Erstellung von 
Förderplänen mit.

 ❱ Kernkompetenzen
• Behindertenpsychologie
• Büro- und Verwaltungs-arbeiten
• Freizeitgestaltung
• Grundpflege, Heilerziehungspflege
• Heilpädagogik, Behindertenpädagogik 
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finden Sie 
online

 Ergotherapeut/-in
 Logopäde/Logopädin
 Masseur/-in und med. Bademeister/-in
 Physiotherapeut/-in (auch verkürzt)

 Pflegefachfrau/-mann (auch berufsbegleitend) 

 Krankenpflegehelfer/-in

MACH EINE AUSBILDUNG MIT HERZ.

wbs-schulen.de/plauen

  Jetzt bewerben!

WBS TRAINING SCHULEN gGmbH  

03741 296978-0 · Plauen@wbs-schulen.de
Hans-Sachs-Str. 15 · 08525 Plauen
 

TAG DER OFFENEN TÜR22.04.202310 – 13 Uhr

Typische Branchen

• in Krankenhäusern,  
Facharztpraxen 
oder Gesundheits-
zentren

• in Altenwohn- und  
-pflegeheimen

• bei ambulanten  
Pflegediensten

• in Einrichtungen der  
Kurzzeitpflege

• in Hospizen
• in Wohnheimen für 

Menschen mit  
Behinderung

PFLEGEFACHMANN (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Pflegefachmann/-frau ist eine bundesweit einheit-
lich geregelte Ausbildung an Berufsfachschulen für 
Pflege sowie an Krankenhäusern und Pflegeein-
richtungen. Sie dauert 3 Jahre und führt zu einer 
staatlichen Abschlussprüfung. Ist im Ausbildungs-
vertrag ein entsprechender Vertiefungseinsatz ver-
einbart, können die Auszubildenden für das letzte 
Drittel der Ausbildung entscheiden, ob sie die be-
gonnene Ausbildung als Pflegefachmann/-frau fort-
setzen oder ob sie die Ausbildung neu ausrichten 
auf einen Abschluss als Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/-in oder Altenpfleger/-in. Daneben 
besteht die Möglichkeit, eine Pflegeausbildung im 
Rahmen eines Hochschulstudiums zu absolvieren.

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen 
aller Altersstufen in den Bereichen Krankenpflege,  
Kinderkrankenpflege und Altenpflege. In der Grund- 
pflege betten sie hilfsbedürftige Menschen und 
unterstützen sie bei der Nahrungsaufnahme und 
Körperpflege. In der ambulanten Pflege arbeiten 
Pflegefachleute auch mit Angehörigen zusammen 
und unterweisen diese z.B. in Pflegetechniken. Sie 
versorgen in Abstimmung mit den behandelnden 
Ärzten und Ärztinnen z.B. Wunden und führen In-
fusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch. 

Außerdem assistieren sie bei Untersuchungen, ver-
abreichen den Patienten ärztlich verordnete Medi-
kamente oder Injektionen und bereiten sie auf ope-
rative Maßnahmen vor. 
Darüber hinaus übernehmen sie Organisations- 
und Verwaltungsaufgaben wie die Ermittlung des 
Pflegebedarfs und die Planung, Koordination und 
Dokumentation von Pflegemaßnahmen. Auch bei 
der Patientenaufnahme, in der Qualitätssicherung 
und bei der Verwaltung des Arzneimittelbestandes 
wirken sie mit.

- Anzeige -

 ❱ Kernkompetenzen
• Ambulante/ 

mobile Pflege
• Ambulanz
• Angehörigenberatung
• Behandlungspflege
• Chirurgie
• Geriatrie,  

Gerontologie
• Gerontopsychiatrie 
• Grundpflege
• Gynäkologie, Urologie 
• Indirekte Pflege
• Innere Medizin 
• Intensivmedizin

• Krankenhaus-,  
Praxishygiene

• Krankenpflege
• Nephrologie
• Neuropädiatrie
• Orthopädie
• Patientenbetreuung
• Pflegebegutachtung
• Pflegedokumentation
• Rehabilitation
• Rettungsmaßnahmen, 

Erste Hilfe
• Stationsdienst
• Sterbebegleitung
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Setz dich für die gute Sache ein und starte deine Ausbil-
dung zum/zur Pflegefachmann/-frau bei der Volkssolidarität 
Vogtland e.V. Du findest uns in Plauen, Oelsnitz, Pausa-Mühl-
troff, Reichenbach und Lengenfeld.

Sende deine Bewerbung an die Personalleiterin Stephanie 
Schieferdecker: bewerbung@vs-vogtland.de, 03741 146-525

Wir bewerben uns bei dir � www.vs-vogtland.de

Volkssolidarität Vogtland e.V. • 03741 146-500
Reißiger Straße 50, 08525 Plauen • info@vs-vogtland.de

#GutesimSinn

Wir Brauchen Dich als Pflegefachmann m/w/d

berufberuf
ausbildung

berufberuf braucht

Das könnte Schüler
Finn Baumgärtner sein,
der Pflegefachmann
werden möchte.

ERGOTHERAPEUT (M/W/D)

Menschen helfen wieder ins Leben zu finden und im Alltag zu-
recht zu kommen. So beschreibt man den Beruf des/der Ergo-
therapeuten wohl am besten. Nach einem Schlaganfall wieder 
sprechen lernen, nach einem Unfall die Motorik wiederherzu-
stellen, das sind zwei der Aufgaben, die Dich erwarten werden. 
Dabei analysierst du die Einschränkungen Deiner Patienten und 
trainierst im Anschluss mit ihnen Alltagsbewegungen. Auch et-
was Organisation ist gefragt, wenn es um das Management der 
Patientenakten geht.

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Arbeit ist in diesem Beruf leicht zu finden. Du kannst in Kliniken, 
Pflegeheimen und in ergotherapeutischen Praxen arbeiten.

(Quelle: www.ausbildung.de)

- Anzeige -

Nah am Menschen!Nah am Menschen!
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DIE NEUE ARBEITSWELT  
GEHT INS KREUZ
Vitametik: Berufliche Perspektiven in der Behandlung von Rückenschmerzen

Auch nach dem vorläufigen Ende der Pandemie-
maßnahmen werden viele Menschen weiterhin 
zumindest teilweise im Homeoffice arbeiten. 

Einer aktuellen Forsa-Umfrage der Krankenkasse 
KKH zufolge stehen zwar 60 Prozent derjenigen, 
die schon einmal dort gearbeitet haben, dieser 
Beschäftigungsform überwiegend positiv ge-
genüber. Die Schattenseite: Unter allen Befrag-
ten, die von negativen gesundheitlichen Effekten 
berichteten, kämpft ein Drittel im Homeoffice mit 
verstärkten oder erstmals aufgetretenen Rü-
ckenschmerzen und Muskelverspannungen. 
Und jedem fünften Berufstätigen im Homeoffice 
schlägt laut Umfrage die Situation auf die Seele. 
Solche Beschwerden, deren Ursachen im kör-
perlichen oder im psychischen Bereich liegen, 
können schnell chronisch werden. Entspre-
chend groß ist der Bedarf an Prävention und Be-
handlung von Rückenleiden, hier bietet der Ge-
sundheitsmarkt besondere berufliche Chancen. 

Eine Nische ist etwa die noch junge Tätigkeit als 
Vitametikerin oder als Vitametiker.

Die Ausbildung zur Vitametikerin oder zum Vita- 
metiker gliedert sich in fünf Module mit 20 Live-
Online-Schulungen, einem Kennenlerntag und 
zwei Praxiswochenenden. 
Alle Infos gibt es beim Berufsverband für Vita-
metik unter www.vitametik.de. Die Ausbildung 
lässt sich also auch sehr gut nebenberuflich 
absolvieren. Während der Praxistage behan-
deln sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
angeführt gegenseitig vitametisch, um eigene 
Erfahrungen mit der Anwendung zu machen. 
Die Ausbildung endet mit einer schriftlichen und 
praktischen Prüfung. 
Danach ist man Mitglied im Berufsverband und 
erhält die Lizenz zur Verwendung des eingetra-
genen Markennamens „Vitametik“. Nun kann 
man sich mit einer eigenen Praxis selbstständig 
machen. djd 71084

- Anzeige -

Foto: djd/www.dasbi.de/
Getty Images/Kosamtu
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Anlagenmechaniker für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) gesucht.

Bewerbungen bitte schriftlich an 
Haustechnik Härtel,  

Lößnitzer Straße 43, 08141 Reinsdorf.
Telefonnummer: 0375/295450

E-Mail: info@haustechnik-haertel.de

Gehlert Heizungs- und Sanitärtechnik GmbH
Hauptstraße 96 · 08352 Raschau-Markersbach

Wir suchen DICH!
- Servicetechniker

- Anlagenmechaniker
Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter  

info@gehlert.com

Dachdecker zum regionalen Einsatz in
Reichenbach und Umgebung gesucht!

K & G Meisterbetrieb

Reichenbacher
Bedachungs- & Klempner GbR

• Bezahlung über Tarif
Bei Interesse bitte melden unter 

03765/610242, 01702260675 oder r-bedachung@t-online.de

ANLAGENMECHANIKER (M/W/D)

SANITÄR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK
Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik ist ein Beruf mit Zukunft, denn 
ohne ihn wären Energiesparverordnungen nur 
leere Worte. Als Anlagenmechaniker setzt du die 
Pläne und Ideen zur Umsetzung von erneuerba-
ren Energien in die Tat um. 
Du baust Wasser- und Luftversorgungssysteme 
sowie Heizungssysteme um und installierst zum 
Beispiel Solaranlagen oder energiesparende Pel-
letöfen in Privathäusern oder Firmengebäuden, 
um eine optimale Energienutzung sicherzustellen.
Bevor du mit Sack und Pack bei deinem Kunden 
ankommst, steht die Planung. Wenn dein Auf-
trag zum Beispiel lautet, in einem Neubau die 
Heizungsanlage zu montieren, solltest du dir zu-
nächst vor Ort einen Überblick verschaffen. 
Anhand von technischen Zeichnungen, Bau-
zeichnungen und ggf. Rohrleitungs- und Kanal-
plänen, die du von deinem Auftraggeber, dem 
Bauunternehmen, erhalten hast, planst du die 
Arbeitsschritte. Dazu stimmst du dich mit Kol-
legen und anderen Handwerkern ab. Der Be-
darf an Bauteilen und Materialien sollte genau 
berechnet werden. Nachdem du alles, was du 
benötigst, beschafft hast, Maschinen und Werk-
zeuge ausgewählt hast, kann es losgehen.
Dein erster Schritt ist es, den Kessel im Keller auf-
zustellen und die Heizkörper zu montieren. An-
schließend müssen Leitungen für den Heiz- und 
Wasserkreislauf installiert werden. Dazu sind dei-
ne handwerklichen Fähigkeiten gefragt. Die Roh-
re müssen auf die gewünschte Länge zugesägt 
werden. 

Anschließend werden sie gebogen und montiert. 
Rohrteile schweißt, lötest oder klebst du zusam-
men. Dabei ist besonders wichtig, dass sie zu 
100 % dicht sind. 
Das kontrollierst du mithilfe von Mess- und Prüf-
geräten. Sind die Rohre montiert und miteinan-
der verbunden, kannst du das Rohrnetz an den 
Kessel anschließen. 
Bei einer computergesteuerten Heizungsanlage 
müssen Mess-, Steuerungs- und Regelungsein-
richtungen eingebaut und programmiert werden.
Zum Schluss kontrollierst du die verschiedenen 
Funktionen der Anlage, weist den Kunden in die 
Bedienung ein und händigst ihm die Betriebs-
anleitung aus.
Die heutigen versorgungstechnischen Systeme 
werden so konstruiert, dass eine Kopplung mit 
regenerativen Energiequellen, wie zum Beispiel 
einer Solaranlage, möglich ist. 
Solaranlagen werden zur Brauchwassererwär-
mung genutzt. Die Sonnenkollektoren müssen 
über ein Baugerüst auf das Dach des Kunden 
angebracht werden. Das erfordert gute Team-
arbeit, Kraft und Genauigkeit.
Wenn Bauteile und elektrische Anschlüsse be-
schädigt sind oder Verschleißerscheinungen 
aufweisen, kontrollierst du sie und stellst an-
hand von Mess- und Prüfmethoden Fehler und 
Störungen fest. Zur Reparatur muss die Anlage 
vorerst außer Betrieb gesetzt werden. 
Bevor du mit der Reparatur beginnst, solltest du 
den Kosten- und Zeitaufwand einschätzen und 
mit deinem Kunden Absprache halten. 

- Anzeige -

DACHDECKER (M/W/D)

DachdeckerInnen versehen Gebäudedächer mit Deckmateria-
lien, verkleiden Außenwände und dichten Flächen an Dächern 
und Bauwerken ab. Darüber hinaus führen sie energetische Ge-
bäudemaßnahmen durch, montieren Dachfenster und -rinnen 
sowie Blitzschutzanlagen. Du solltest also auf jeden Fall schwin-
delfrei sein!

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Als Dachdecker arbeitest Du in Betrieben des Dachdeckerhand-
werks und anderen Bedachungsunternehmen.

(Quelle: www.ausbildung.de)

- Anzeige -
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JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
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finden Sie 
online

LINKLISTE
Auf dieser Seite findest du eine Vielzahl von Links zu Internetseiten,  die dir vielleicht bei deiner Bewerbung helfen können.

Du findest keinen Job?

 ❱ www.arbeitsagentur.de  
bzw. „AzubiWelt“ im App Store oder bei Google Play
 ❱ www.jobs.de 
 ❱ www.azubiyo.de
 ❱ www.ausbildung.de 
 ❱ www.ihk-lehrstellenboerse.de 
 ❱ www.wir-sind-bund.de 
 ❱ www.bibb.de 
 ❱ www.derausbildungsatlas.de 
 ❱ www.azubi.de
 ❱ www.azubi-plus.de
 ❱ App: TalentHero

Deine Bewerbung liest sich bescheiden?

 ❱ www.duden.de
Bietet eine Rechtschreibprüfung und hilft dir, eine fehlerfreie  
Bewerbung zu verfassen.
 ❱ www.bewerbung-tipps.com

Wertvolle Informationen von der 
Bewerbungsvorbereitung bis hin zum 
Vorstellungsgespräch.
 ❱ www.die-bewerbungsschreiber.de 
 ❱ www.bewerbung.net

Gesetzestexte findest du hier:

 ❱ www.gesetze-im-internet.de
Das Berufsbildungsgesetz (BBiG).
Deine Rechte hier auf einen Blick.

Ein freiwilliges Jahr?

 ❱ www.paritaet-freiwilligendienste.de
Wichtige Informationen und Hinweise für ein Freiwilliges Soziales 
Jahr und den Bundesfreiwilligendienst.
 ❱ www.fsjkultur-rlp.de 
 ❱ www.fsj-rheinlandpfalz.de 
 ❱ www.freiwilligendienste-rlp.de 
 ❱ www.foej-rlp.de

Du möchtest ins Ausland?

 ❱ www.sofia-trier.de
SoFiA (Soziale Friedensdienste im Ausland)
SoFiA versteht sich aber nicht als „Auslands-Zivildienst", son-
dern als sozialer Lerndienst, der einen Beitrag zur Verständigung 
zwischen Menschen, Gruppen und Völkern leistet.
 ❱ www.ef.de

Lerne fremde Sprachen in fremden Ländern.
 ❱ www.auslandsjahr.org

Schüleraustausch, High School, Au-Pair, Auslandspraktikum 
und vieles mehr findest du hier.
 ❱ www.erasmusplus.de
 ❱ www.go-ibs.de
 ❱ www.aifs.de 
 ❱ www.travelworks.de
 ❱ www.weltweiser.de

Ausbildungsmessen

 ❱ www.messen.de
Aktuelle Messen und ihre Termine.
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JETZT VERSANDKOSTENFREI BESTELLEN: hawesko.de/blatt
JAHRZEHNTELANGE ERFAHRUNG Über 55 Jahre 
Erfahrung im Versand und Leidenschaft für Wein 
bündeln sich zu einzigartiger Kompetenz.

GARANTIERTE QUALITÄT Wir stellen hohe Qualitäts-
anforderungen an unsere Weine – von der Entschei-
dung beim Winzer bis zur fachgerechten Lagerung.

Q BESTER ONLINE WEINFACHHÄNDLER 2021
Ausgezeichnet von der Frankfurt International 
Trophy, Wine, Beer & Spirits Competition.

Süditaliens feine VielfaltSüditaliens feine Vielfalt

Zusammen mit 10 Fl. im Vorteilspaket erhalten Sie 2 Gläser der Serie PURE von Zwiesel Glas, gefertigt aus TRITAN® Kristallglas, im Wert von € 19,90. Telefonische 
Bestellung unter 04122 50 44 55 mit Angabe der Vorteilsnummer (wie rechts angegeben). Versandkostenfrei innerhalb Deutschlands. Max. 3 Pakete pro Kunde und nur 
solange der Vorrat reicht. Es handelt sich um Flaschen von 0,75 Liter Inhalt. Alkoholische Getränke werden nur an Personen ab dem vollendeten 18. Lebensjahr geliefert. 
Informationen zu Lieferbedingungen und Datenschutz ¥ nden Sie unter www.hawesko.de service/lieferkonditionen und www.hawesko.de/datenschutz. Ihr Hanseatisches 
Wein- und Sekt-Kontor Hawesko GmbH, Geschäftsführer: Gerd Stemmann, Alex Kim, Anschrift: Friesenweg 24, 22763 Hamburg, Handelsregistereintrag: HRB 99024 
Amtsgericht Hamburg, USt-Identi¥ kationsnr: DE 25 00 25 694.

Hier zum Angebot:

Vorteilsnummer
1103140

10 Flaschen + 2 Weingläser 10 Flaschen + 2 Weingläser 10 Flaschen + 2 Weingläser statt € 103,72 nurstatt € 103,72 nurstatt € 103,72 nur € 494990

SIE
SPAREN ÜBER

50%
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Mein Traumurlaub
an der 

Mecklenburgischen
Seenplatte

(  039932 825201 WWW.TRAUMURLAUB-SEE.DE
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Ferienhäuser & Ferienwohnungen

FERIENPARK LENZ
Entspannung pur ...

17213 Malchow/OT Lenz

günstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstig
druckenonline

JetztJetztJetztJetzt
Wahnsinn!Diese Preise sind der 

Ihre Onlinedruckerei von 
LINUS WITTICH Medien 

Druckkosten vergleichen

und bares Geld sparen!
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Ambulanter Pflegedienst

Diakonie Sozialstation Annaberg

Tagespflege AnnabergTagespflege Annaberg

Tagespflege Annaberg

Kontakt

Diakonie Sozialstation 

Alte Poststraße 2

09456 Annaberg-Buchholz

Telefon 

03733/58555

Sie suchen Entlastung bei der Pflege? 

Unsere Tagespflege am Schutzteich bietet 

Ihnen als pflegender Angehöriger die 

Möglichkeit, einmal im Alltag durchzuatmen. 

Wir möchten Sie durch unsere liebevolle 

Betreuung und Pflege Ihrer Angehörigen in 

unserer Tagespflegeeinrichtung entlasten.

Öffnungszeiten: 

Montag - Freitag von 8:00 bis 16:00 Uhr

IHR FACHMANN
vor Ort

Finden Sie jetzt und hier
Ihren Fachmann

Bescheid wissen und die  
Situation meistern Anzeige

Ein plötzlicher Pflegefall in der Familie trifft die Angehörigen 
meist überraschend, häufig macht sich zunächst einmal Ratlo-
sigkeit breit. An was muss zuerst gedacht werden? Wer sollte 
informiert werden? Wo gibt es die notwendigen Formulare? Und 
auf welche rechtlichen Feinheiten ist zu achten? Danach muss 
der Pflegealltag organisiert und finanziert werden.
Finanzielle Hilfe erleichtert die Betreuung von Pflegebedürftigen. 
Welche Leistungen gewährt werden, ist abhängig vom Pflege-
grad. Die Spanne reicht von Pflegegrad 1, einer geringen Beein-
trächtigung der Selbstständigkeit, bis hin zu Pflegegrad 5, einer 
schwersten Beeinträchtigung der Selbstständigkeit mit beson-
deren Anforderungen an die pflegerische Versorgung. Nachdem 
der Antrag bei der Pflegekasse beziehungsweise -versicherung 
eingegangen ist, wird eine qualifizierte Begutachtung beauf-
tragt. Der Gutachter stellt bei einem Hausbesuch die Pflegebe-
dürftigkeit fest und gibt eine Empfehlung zur Einstufung in einen 
Pflegegrad. Dabei werden körperliche, geistige wie auch psychi-
sche Einschränkungen gleichermaßen erfasst. Wird der Antrag 
abgelehnt oder man ist mit der Einstufung unzufrieden, muss 
innerhalb von vier Wochen Zeit Widerspruch eingelegt werden.
Hilfe und konkrete Informationen zu Organisation der Pflege und 
Leistungsansprüchen werden von örtlichen Pflegeberatungs-
stellen oder Privaten Pflegeberatungen angeboten.  djd/Axa

Foto: djd/Axa/Getty Images/PIKSEL

Das bürokratische Dickicht Anzeige

der Pflege
Angehörige von Pflegebedürftigen überblicken oft nicht, welche 
Leistungen aus der gesetzlichen Pflegeversicherung sie in An-
spruch nehmen können. „Daher werden gerade Leistungen, die 
der Entlastung von Angehörigen dienen, häufig nicht abgerufen“, 
erklärt Carolin Favretto, Vorsitzende der Bundesvereinigung der 
Senioren-Assistenten Deutschland (BdSAD). Im bürokratischen 
Dickicht würden oft auch die Senioren-Assistenten „untergehen“. 
„Doch gerade ihre Arbeit ist bestens geeignet, um die Angehörigen 
spürbar zu entlasten“, erläutert Carolin Favretto. Den qualifizierten 
Kräften geht es darum, Hilfe zur Selbsthilfe zu geben und eine All-
tagsbegleitung auf Augenhöhe anzubieten. djd
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Ihr Medienberater vor Ort

Wolfgang Buttkus berät Sie gerne.
0151 23425046 | wolfgang.buttkus@wittich-herzberg.de

Anzeigen | Beilagenverteilung | Drucksachen www.wittich.de

Buchen Sie 

Ihren Ostergruß!

Fragen Sie uns einfach! 
Ihr persönliches Angebot erhalten Sie hier:
beilagen@wittich-herzberg.de

RAN AN DIE BEILAGEN!

...wir kennen uns damit aus!

Salat-Bar

"Salat-Oase“
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Flyer

Prospekt

Broschüre

mit uns kommen Sie gut an!

Egal ob Prospekte, Flyer, Broschüren -
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